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Introduccion
Personas servidoras publicas de la Secretaria del Zacatecano Migrante, la Politica implementada por
el Ejecutivo Estatal, Licenciado David Monreal Avila, tiene como uno de sus prioridades erradicar la
corrupcién, es por ello que los exhorto a trabajar con disciplina, esmero y dedicaciéon en la labor que
realizan en favor de la comunidad zacatecana migrante, llevando a cabo buenas practicas que se
reflejen en la eficacia y eficiencia de los servicios prestados por nuestra Dependencia, las personas
servidoras publicas tenemos el privilegio y la alta responsabilidad de atender a las personas usuarias
y ala sociedad en general, aplicando principios, valores, reglas de integridad y compromisos en estricto
cumplimiento a la legalidad, que se traduce en que a las autoridades debemos sujetar nuestro actuar
Unicamente a lo que la ley nos faculta, en ese orden de ideas debemos atender el Cédigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado de Zacatecas y éste propio Cédigo de Conducta.
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA.- IVAN REYES MILLAN. Rubrica.

INDICE

Marco Juridico
Mision
Vision
Objetivo
Glosario

Cdadigo de Conducta de la Secretaria del Zacatecano Migrante
Capitulo |

Disposiciones Generales
Capitulo Il

Principios Rectores del Servicio Publico
Capitulo Il

Valores Institucionales
Capitulo IV

Reglas de Integridad
Capitulo V

De la Institucionalidad
Transitorios
Marco Juridico
»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
»  Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte.
»  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.
» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas.

Ley para la Atencion de los Zacatecanos Migrantes y sus Familias.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Zacatecas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas.

Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Zacatecas.

Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas.

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus
Municipios.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios.
Ley de Obra Publica y Servicios relacionados para el Estado y los Municipios de Zacatecas.
Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

Reglamento de la Ley para la Atencién de los Zacatecanos Migrantes y sus Familias.
Reglamento Interior de la Secretaria del Zacatecano Migrante.

Manual de Organizacion de la Secretaria del Zacatecano Migrante.

Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2020.

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.
Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal 2023

Decreto Gubernativo por el que se instituye el Galardén "Retorno a mis raices".

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
del Gobierno del Estado de Zacatecas.
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Mision

Es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, encargada de la atencién a la poblacion
zacatecana migrante y sus familias, principalmente, radicada en los Estados Unidos de América, para
tal efecto, ha desarrollado programas y servicios que beneficien a este grupo vulnerable de nuestra
sociedad.

Vision

Pretendemos ser un area confiable del Gobierno del Estado en la que, se generen politicas publicas
sustentables en favor de las personas zacatecanas migrantes y sus familias, convirtiéndonos en un
apoyo sélido para este grupo social.

Objetivo

Las transformaciones que vive nuestra sociedad, trae como consecuencia que las personas servidoras
publicas sean parte de este cambio, como sucede en todos los &mbitos, por lo que se hace necesario
tener como referentes la identificacion de principios, valores y reglas de integridad relativas al ejercicio
del servicio publico.

En una sociedad cada vez més informada, a la que se ha dotado de herramientas, como son normas
que permiten el acceso a la informacién publica, condiciones que hacen posible la evaluacién y calidad
de los servicios publicos, en virtud que la conducta y actuacion de las personas servidoras publicas
son sometidas al escrutinio publico, a través de canales de comunicacion como las tecnologias de la
informacion.

La Administracion Publica debe generar medios para que sus trabajadores actien bajo los principios
de respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
y Transparencia.

Es un derecho de las personas usuarias de los servicios publicos que presta el estado, sean
proporcionados oportunamente, de manera amable, sobre todo de forma gratuita, basada en principios
y valores, sin que se privilegie cualquier otro interés.

Las demandas sociales con respecto al uso de los servicios que ofrece la Secretaria del Zacatecano
Migrante, evidencia la necesidad de atencién que nuestras personas usuarias, como es la Comunidad
Zacatecana Migrante, tienen por diversas causas, ante éstas nuevas exigencias, y reclama la
actualizacién de nuestros procesos laborales.

Entendidos de la responsabilidad social que tenemos como personas servidoras publicas, es
importante contar con instrumentos que nos permitan establecer principios rectores de ética a efecto
de hacer patente en todo momento la garantia constitucional prevista en el articulo 1° de la
Constitucion, relativa a que toda persona tiene derecho a que las autoridades en el &mbito de su
competencia promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos.

Con la expedicion del Codigo de Conducta de la Secretaria del Zacatecano Migrante se pretende contar
con nuevos elementos que garanticen que, la actuacion de las personas servidoras publicas sea
realizada con apego a la legalidad, generando confianza, calidad, mejorando las buenas practicas y
sobre todo con un alto sentido de la responsabilidad y la ética.

Los principios, valores y reglas que contiene este Codigo, tienen como destinatarias a las personas
servidoras publicas de la Secretaria del Zacatecano Migrante en la medida que les resulten aplicables
al empleo, cargo o comision que cada una desempefie.

El respeto a la dignidad humana es el valor ético que estamos comprometidos a observar, la conducta
que debe prevalecer en la actuacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria del
Zacatecano Migrante es actuar siempre bajo el principio de legalidad; manteniendo el orden, recogido
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en el nuevo Coédigo; teniendo como deber el alto privilegio de servir a otros, asumiendo que las
relaciones humanas se construyen y progresan, si existe armonia entre éstas, derivada del sano
equilibrio, otorgando a cada quien lo que le corresponde en la anhelada bisqueda del bien comdn y
de la justicia social.

Glosario
Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

l. Acoso sexual: Ejercicio de poder de naturaleza sexual y abusivo por parte de la persona
agresora, que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima;

1. Cddigo de Conducta: Cadigo de Conducta de la Secretaria del Zacatecano Migrante;
Ml Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas;

V. Comunidad Zacatecana Migrante: Personas zacatecanas migrantes, sus familias, y
comunidades de origen;

V. Comité de Etica: Ente colegiado encargado de conocer de las denuncias presentadas por
vulneraciones al Codigo de Etica, o al de Conducta respectiva, y en su caso, emitir una
determinacion al respecto;

VI. Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales debe actuar toda persona servidora publica;

VILI. Hostigamiento sexual: Ejercicio de supra-subordinacién de connotacién sexual de la
persona agresora frente a la victima con fines lascivos;

VIII. 0IC: Organo Interno de Control de la Secretaria del Zacatecano Migrante;

IX. Persona Servidora Publica: Aquella que desempefia un empleo, cargo o comisién en la
Secretaria, conforme lo dispuesto por el articulo 147 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, y

X. Secretaria: Secretaria del Zacatecano Migrante.

Por lo antes expuesto, de conformidad con el articulo 20 fraccion Il del Codigo de Etica de la
Administracion Pablica del Estado de Zacatecas, el Comité de Etica expide el Cadigo de Conducta de
la Secretaria del Zacatecano Migrante del Estado de Zacatecas en los términos siguientes:

Cddigo de Conducta de la Secretaria del Zacatecano Migrante

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria del
Zacatecano Migrante.

Tiene por objeto especificar de manera puntual y concreta la forma en que éstas aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Zacatecas, atendiendo a los objetivos, misién y vision de la
Dependencia.
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Siendo ésta Ultima la encargada de generar politicas sustentables, a efecto de procurar bienestar a las
personas que integran esta apreciable comunidad los migrantes zacatecanos, sus familias y
comunidades de origen.

El lenguaje utilizado en el presente Cédigo, es inclusivo y no sexista, por lo que, contribuye a
salvaguardar la igualdad entre los géneros, asi como, entre los grupos vulnerables.

Articulo 2. Son objetivos del presente Cddigo de Conducta, los siguientes:

l. Normar la conducta que deben observar las personas servidoras publicas de la Secretaria
del Zacatecano Migrante;

1. Observar buenas costumbres en el lugar de trabajo y guardar debida consideracion y respeto
a todas las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica del Estado de
Zacatecas, absteniéndose de proporcionar malos tratos u otro similar que cause dafio a la
integridad de cualquier persona,;

Il Fomentar un clima laboral armonioso y profesional, basado en el respeto a los derechos
humanos, las preferencias, asi como, la igualdad entre los géneros, y

V. Fortalecer una cultura de servicio que incida en la imagen institucional de la Dependencia
ante la Comunidad Zacatecana Migrante.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas comunicaran a su superior jerérquiqo cualquier situacion
del que tenga conocimiento directo y que aplique alguna falta al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Articulo 4. Las acciones o sanciones que por incumplimiento al presente Cédigo de Conducta se
actualicen, lo seran sin perjuicio de los procedimientos y sanciones que procedan conforme a otros
ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad laboral, civil, penal o cualquier otra.

Articulo 5. La persona servidora publica con cargo de mandos medios, procurara entre el personal a
su mando, un ambiente laboral armonioso y profesional, basado en el respeto mutuo.

Articulo 6. Toda persona servidora publica debera guardar para con sus compafieros sin importar su
nivel jerarquico, la Etica Publica, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad.

Articulo 7. Para la implementacién de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
previstos en el presente Codigo de Conducta, asi como, en el Cédigo de Etica, es importante que las
personas servidoras publicas asuman, puntualmente con la importancia que conlleva, acciones
tendientes a dignificar el servicio publico, fortalecer la institucionalidad, y lograr asi, el mayor bienestar
de la sociedad.

Capitulo Il
Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 8. A efecto de garantizar un adecuado servicio en la administracion publica, se deberan
observar los principios constitucionales y legales que refiere el Cédigo de Etica, asi como evitar las
conductas que se relacionan en el mismo.

Articulo 9. Respeto alos Derechos Humanos. Eje fundamental del servicio publico, por lo que todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Dependencias, conforme a sus
atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.
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Articulo 10. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que
rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas, acatando aquello que expresamente les confieren.

Articulo 11. Honradez. Actuar con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Articulo 12. Lealtad. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tener una vocacién
absoluta de servicio y profesionalismo, asi como satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés publico y bienestar
coman.

Articulo 13. Imparcialidad. Proporcionar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Articulo 14. Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio y austeridad republicana, orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor desempefio de sus funciones, afecto de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades, mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, incluyendo el cuidado de los recursos naturales, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Articulo 15. Eficacia. Actuar con una cultura de servicio a la sociedad, profesionalismo y disciplina,
con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control
de desempefio.

Articulo 16. Transparencia. Realizar sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de
la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Capitulo Il
Valores Institucionales

Articulo 17. Virtud de procurar un adecuado servicio en la administracion publica, es imperante
fortalecer un ambiente laboral sano, conforme cualidades que poseen algunas realidades estimables,
denominadas valores de la Secretaria.

Articulo 18. Austeridad publica. Llevar a cabo conductas sin excesos, tendientes a combatir la
desigualdad social, la corrupcion, y el despilfarro de los bienes y recursos publicos, administrandolos
con moderacién para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 19. Honestidad. Ejercer atribuciones de ley, obrando con rectitud en la forma de ser y de
actuar en las relaciones interpersonales que prevé el servicio publico.

Articulo 20. Profesionalismo. Capacidad y aplicacion relevante de cierta disciplina atribuible al
empleo, cargo o comisién, que refleja sus beneficios en la actividad que se desempefia.

Articulo 21. Discrecién. Sensatez para formar juicio virtud del asunto planteado, y tacto para
expresarse con agudeza al atender la solicitud.

Articulo 22. Integridad. Capacidad de hacer lo correcto en todas las situaciones, es la puesta en
practica de la honestidad de forma consistente en el ambito de su actuar en la administracién publica.
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Articulo 23. Equidad. Templanza virtud de la atencion de la comunidad zacatecana migrante.

Articulo 24. Responsabilidad. Deber de avivar un espiritu procurador y pormenorizar lo mejor de si
mismo en las tareas encomendadas, con la disposicion de rendir cuentas y asumir consecuencias.

Articulo 25. Vocacion de servicio. Entregarse con plenitud al quehacer publico, procurando la mejor
atencion para con la sociedad para la cual se trabaja.
Articulo 26. Decoro. Observar una actitud que denote dignidad y sencillez en el ejercicio del cargo.

Articulo 27. Tolerancia. Valor que otorga respeto, dignidad y libertad a la diversidad. Implica convivir
con creencias diferentes a las nuestras aunque no estemos de acuerdo con ellas, reconociendo el
derecho de otras personas a ser y expresarse, de la misma forma en que esperamos ser respetados y
tolerados por ser quienes somos.

Articulo 28. Solidaridad. Ayudar a otros de forma desinteresada por el bien comun, manteniendo el
sentido de unidad institucional, y contribuyendo a generar un ambiente 6ptimo para la convivencia
social.

Capitulo IV
Reglas de Integridad

Articulo 29. Las personas servidoras publicas en el ambito de su competencia, observaran las Reglas
de Integridad siguientes:

l. Derecho a la identidad. Promover y gestionar ante Autoridad competente el documento
idoneo que otorgue certeza juridica a la persona solicitante optimizando tiempos de solicitud
y respuesta;

1. Atencidn a grupos vulnerables. Accion orientada hacia personas zacatecanas migrantes,
especialmente, con aquellas menores de edad, adultas mayores, discapacitadas o en
retorno, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de género, socio-culturales
0 econdmicas que los afectan;

Ml Programas y servicios. En atencion a la comunidad zacatecana migrante, procederan con
profesionalismo, respeto y vocacion de servicio, sin preferencias, ni favoritismos, en apego
al principio de legalidad, brindando en todo momento, un trato respetuoso y tolerante, en su
caso, priorizando las acciones que beneficien a la mayor parte de dicha comunidad;

V. Colaboracion interinstitucional. Con el objeto de promover los Derechos Humanos de las
personas en movilidad, en especial, de las zacatecanas, han de promocionar y observar los
Convenios que para tal efecto suscriba la Secretaria;

V. Tramites administrativos. Con el objeto de evitar posibles actos de corrupcion, en relacion
con servicios prestados por un tercero a la Secretaria, adquisiciones o servicios propios de
ésta, habran de conocer y observar la normatividad aplicable al caso concreto, sin mayor
dilacion que la que comprenda el tramite respectivo;

VI. Informacion publica. Virtud del principio de maxima publicidad, a efecto de fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas, y el resguardo de informacién publica, la
garantizaran, a través de los medios que establece la legislacion aplicable, asi como, por
aquellos concurrentes que dispone la Secretaria para tal efecto;

VILI. Administracion de bienes. A efecto de eficientar los respectivos de la Secretaria, realizaran
las acciones para su efectivo uso y 6ptimo aprovechamiento;
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VIII.

Trabajo en equipo. La persona servidora publica, se relaciona con respeto, escucha con
atencion y apertura de entendimiento; la tolerancia y empatia son reglas basicas, en la
atencion y en beneficio de la comunidad zacatecana migrante, y

Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual. A efecto de robustecer la cultura de
igualdad y libre de violencia, se abstendran de realizar conductas verbales, no verbales y
fisicas manifiestas en contra de la sexualidad de las personas usuarias de los servicios de
la Secretaria y del propio personal de ésta, sin su consentimiento, con independencia de
causar dafio o no a su integridad.

Capitulo V
De la Institucionalidad

Articulo 30. Para mantener y fortalecer la imagen institucional de la Secretaria, las personas servidoras
publicas deberan:

VI.

VII.

Abstenerse de realizar acciones que puedan afectar su desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciéon que se presentan cuando intereses
personales, familiares o de negocios se relacionan con el asunto en cuestion;

Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de empleo, cargo o comision;

Realizar trabajo oportuno y de calidad;

Abstenerse de solicitar algun tipo de favor para agilizar o detener cualquier tramite en la
Secretaria;

Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con el ambito de su
competencia con oportunidad e imparcialidad;

Participar en los programas de capacitacién otorgados por la Secretaria u otras entidades,
para fortalecer conocimientos y competencias profesionales, y

Evitar presentarse a su fuente de trabajo de forma inapropiada o bajo la influencia del alcohol
o drogas.

Articulo 31. Las personas servidoras publicas trabajaran de forma eficiente, haciendo uso moderado
y adecuado de los bienes, servicios y recursos que la Secretaria facilite para tal efecto, bajo los
principios de austeridad, racionalidad y economia.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas, deberan dirigirse a toda persona con trato digno, cortés,
y tolerante, independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia politica, preferencias u otra
condicion, ademas de:

Fomentar una comunicacién asertiva, lo que implica claridad en la transmisién de ideas e
informacion, tendiente a fomentar una actitud responsable, tanto en quien emite la idea como
en quien la recibe;

Abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad a través de acoso, hostigamiento, o
cualquier otro tipo de conducta que atente contra la dignidad e integridad de una persona,

Abstenerse de realizar propaganda politica o religiosa que trate de inducir alguna preferencia
o idea ajena a las labores que se desempefian.

Las demas que ordenen otras disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 33. Las personas servidoras publicas, mantendran su lugar de trabajo limpio y seguro para
salvaguardar la salud, seguridad e integridad de toda persona que se encuentre dentro de las
instalaciones de la Secretaria.

Articulo 34. Es obligacion de las personas servidoras publicas, participar de manera responsable y
ordenada en simulacros y eventos en materia de proteccion civil.

Articulo 35. Las personas servidoras publicas, deberan evitar conductas negligentes, que pudieran
ocasionar contingencias o situaciones de riesgo para si o para terceros, asi como, acatar los
Lineamientos Institucionales, que tengan por objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de las
actividades institucionales.

Articulo 36. Es responsabilidad de toda persona servidora publica, participar de los programas de
fomento del cuidado del medio ambiente y la preservacién del patrimonio cultural.

Articulo 37. La conducta de las personas servidoras publicas, que de manera sobresaliente se ajuste
a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Conducta, asi como en el
Cadigo de Etica sera referente para considerar el otorgamiento de reconocimientos de caracter
valorativo.

Articulo 38. Es obligacién del Comité de Etica llevar a cabo la difusién, capacitacion, vigilancia, debida
observancia y posible modificacion del Codigo de Conducta, asi como recabar la “Carta Compromiso”
de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Una vez formalizada ésta Gltima, formara parte del expediente personal correspondiente, asimismo, en
copia simple en la Secretaria Ejecutiva del propio Comité de Etica.

Transitorios

Primero. El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria del Zacatecano Migrante entrara en vigor
al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas.

Segundo. Se abroga el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas adscritas a la
Secretaria del Zacatecano Migrante, publicado en el Tomo CXXIX, Suplemento 4 al nimero 76 del
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, correspondiente al
veintiuno (21) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Tercero. El Comité de Etica de la Secretaria es el Ente encargado de la difusién y aplicacién de las
acciones de fortalecimiento relativas al presente Cadigo de Conducta.

En la Ciudad de Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre, a diecisiete (17) de febrero de dos
mil veintitrés (2023).

Concluido que fue el presente Codigo de Conducta, sus integrantes lo suscribimos como muestra de
total respaldo a su observancia y aplicacion, mostrando compromiso en su difusion al interior de la
Secretaria, asi como la de atender cualquier duda u observacion que al respecto se genere.

Firmas de Adhesién al Cadigo de Conducta por parte de las personas integrantes del Comité de Etica
de la Secretaria del Zacatecano Migrante. PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA.- IVAN REYES
MILLAN. COORDINADORA.- ESTRELLA ARLETH REYES CARLOS. SECRETARIA EJECUTIVA.-
SILVIA IVONNE DELGADO MOLINA. SECRETARIO TECNICO.- OMAR GARCIA MENDEZ.
ENLACE.- FATIMA JOCABETH ESCOBEDO MURNOZ. PRIMER VOCAL.- ALICIA MORALES
CHAVEZ. SEGUNDA VOCAL.- ELIZABETH ABARCA HURTADO. TERCER VOCAL.- CELIA
ESCOBEDO VILLEGAS. Rubricas.
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