| ==

@ -

OFSARROLLD URAANG
YVIVIENDA ¥ CADENAMIENTD

-ETARIA OF
TERRITORLAL TACATECANO MICRANTE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
ZACATECAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEDUVOT”",
REPRESENTADA POR SU TITULAR LA ING. LAURA ELVIA BERMUDEZ
VALDES; Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA DEL ZACATECANO
MIGRANTE DE GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEZAMI", REPRESENTADA POR EL LIC.
IVAN REYES MILLAN, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO; Y
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES";
AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

Como parte de la Nueva Gobernanza propone consolidar la institucionalizacion ‘K .
del enfoque de Derechos Humanos, para que la gestion publica se articuleen |
torno a la persona como eje central, y que, con impacto en todas las politicas, \\
programas y proyectos de gobierno, abone al efectivo goce de |os derechgs
humanos. La contribucién de la migracién al desarrollo en los paises de origeny
transito y destino, asi como el respeto a todos los derechos de los migrantes.

La migracién internacional del estado de Zacatecas cuenta con una larga
tradiciéon histérica de mas de 130 afos; por la magnitud de la poblacion que
participa en el proceso, es una entidad considerada transnacional.

En Zacatecas, al igual que en el resto del Pais, la migracién ha jugado un papel
importante sobre todo en la busqueda de mejores condiciones de vida para los
migrantes y sus familias, fenémeno migratorio, que sigue siendo uno de los
grandes problemas demograficos, derivado del desempleo. \

Por su ubicacidn geografica, historia y condiciones socioecondmicas, en N
Zacatecas convergen multiples flujos migratorios de origen, transito, destino o Q\
retorno, demandando politicas que beneficien al sector. Q
' N
Una manera de mitigar éste fenémeno consiste en poner en marcha politicas |
sociales incluyentes, acompafiadas de politicas econdmicas, que generen \
oportunidades de inversion y produccién, principalmente en los municipios y\
comunidades con mayores indices de pobreza y de marginacién, atendiendo  \\
su potencial de desarrollo local. \)

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 plantea un gobie no tesponsable y /
solidario con la sociedad, girando en torno a tres ejes de apligacion transversal:]” N
garantia de los Derechos Humanos, la construccion de copdiciones para la| \
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y la Anticgrrupcion y Cero
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Tolerancia, como instrumento de legitimacion y recuperaciéon de la confianza
ciudadana generando politicas publicas idoneas que permitan atender las
necesidades de los Zacatecanos; a través de tres “Principios Rectores” 1.- Hacia
una Nueva Gobernanza; 2.- Bienestar para Todos, 3.-Ecosistema
Socioecondmico Sélido e Inclusivo y establece en el apartado denominado
“POLITICA PUBLICA 27 “INTEGRACION DE LA COMUNIDAD MIGRANTE”",
“Estrategias” entre otras, la referente a implementar programas para el
fortalecimiento de los vinculos con nuestros migrantes.

DECLARACIONES

I.- DECLARA “SEDUVOT"” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I.1.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento Territorial del
Estado de Zacatecas forma parte de la Administracion Publica Centralizada de
GCobierno del Estado de Zacatecas, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 84 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas; 4,25 fraccion Xl y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Zacatecas.

.2.- Que para el cumplimiento de sus fines, tiene entre otros:

Disenar, definir y ejecutar los planes, programas y acciones en las materias de
movilidad urbana, desarrollo urbano, vivienda y ordenamiento territorial, bajo
las directrices que determine la coordinacion estatal de planeacion, del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado y las disposiciones juridicas vigentes.

Regular, promover y vigilar el desarrollo de las zonas metropolitanas,
conurbaciones, ciudades, localidades, colonias y demas asentamientos
humanos, mediante una adecuada planificacién, zonificacién y ordenacién del
territorio.

Promover y ejecutar acciones de vivienda, obras de urbanizacion, programas
de mejoramiento y reserva territorial.

si como con el sector
y promocion de los

Coordinarse con instancias federales y municipales)
publico y privado que tengan por objeto la gesti
programas de vivienda. g
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1.3.- Se encuentra legalmente representada en este acto por la Ing. Laura Elvia
Bermudez Valdés, en su caracter de Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda
y Ordenamiento Territorial, quien acredita su personalidad, mediante el
nombramiento expedido en su favor por el Lic. David Moanreal Avila,
Gobernador del Estado de Zacatecas, el veintiséis (26) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), de conformidad con lo establecido en el articulo €2 fraccion Xl
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

l.4.- Para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio legal
el ubicado en: Circuito Cerro del Gato, Edificio “F", 4° Piso, Colonia Ciudad
Administrativa, Zacatecas, Zacatecas, Cédigo Postal 98160.

Il.- DECLARA “SEZAMI"” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I1.1.- El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un Ciudadano denominado:
Gobernador del Estado de Zacatecas, en términos de lo dispuesto por los
articulos 49 y 72 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas.

11.2.- La Secretaria del Zacatecano Migrante, es una dependencia integrante de
la Administracion Publica Centralizada, que auxilia al Poder Ejecutivo del
Estado de Zacatecas, en términos de lo previsto en los articulos 25 fraccion XVI
y 41 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas; ],
2 y 8 de su Reglamento Interior.

11.3.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, tener como atribuciones:
Colaborar con los Poderes del Estado y demas Dependencias y Entidades de
los tres 6rdenes de gobierno, asi como con organismos de la sociedad civil, en
la orientacién, promocidn y procuracién de los derechos humanos y laborales
de los migrantes, con especial énfasis en los migrantes zacatecanos y sus
familias.

Il.4.- El Lic. Ivan Reyes Millan, tiene el caracter de Encargado del Despacho la
Secretaria del Zacatecano Migrante de Gobierno del Estado de Zacatecas, lo
gue acredita con la designacion de cinco (5) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), expedida en su favor por el Lic. David Monkeal Avila, Gobernador del
Estado de Zacatecas, y cuenta con las facultades &stablecidas en el punto
anterior, mandato que a la fecha no le ha sido revocadoymodificado ni limitado
en forma alguna.
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I.5.- Para todos los efectos legales del presente instrumento senala como
domicilio legal el ubicado en Circuito Cerro del Gato, Edificio “B", Segundo Piso,
Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas, Codigo Postal 98160.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES", QUE:

lILI Coinciden en la necesidad de celebrar el presente Convenio, fundado en los
textos legales de los articulos 21y 22 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas, que establecen: Los Secretarios conduciran

sus actividades de manera programada, con base en las politicas, prioridades y
restricciones que, para el logro de los objetivos, establezca el Plan Estatal de
Desarrollo y estaran obligados a coordinarse y proporcionarse la informacion \
necesaria entre si cuando el gjercicio de sus funciones asi lo requiera, y cada \
dependencia podra formular convenios, acuerdos y demas disposiciones
administrativas de su competencia para instrumentar acciones, construir
alianzas estratégicas y sumar esfuerzos, con el fin de contribuir al desarrolla;
economicoy humano de los derechohabientes y sus familias, elevando con eHN
sus condiciones de calidad de vida. \

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES"” estan conformes en sujetarse a las §‘
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio tiene por objeto establecer las bases |
de colaboracién y coordinaciéon entre “LAS PARTES", para unificar criterios y |
esfuerzos para difundir, promover y tramitar los programas y acciones que
implementa la “SEDUVOT"” en materia de vivienda, desarrollo urbanoy certeza
juridica para que puedan ser propuestos a la Comunidad Zacatecana Migrante

y sus Familias para promover su reinsercién econémica y social; a través de
acciones dirigidas para garantizar la accesibilidad a los programas sociales.

SEGUNDA. ACCIONES. Para cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES"” acuerdan realizar las acciones interinstitucionales siguientes: \

l.- “SEDUVOT". Difundir para incluir en los programas que implementa apoyos
para el acceso de tramites de escrituras y vivienda a las personas Zacatecanas
Migrantes y sus Familias, para hacer llegar a todos los sectores vulnerables de
la poblacion la informacion de los tramites respectivos y concérnientes a la
solicitud de los distintos programas sociales que maneja, como s 'r_j:

e Escrituracion de predios irregulares en fraccionamientos urbanos;
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¢ Vivienda digna con crédito asequible;

¢ Mejoramiento de vivienda (cuarto adicional, piso-muro, firme, techo
seguro, enjarre, cisterna, tinaco), paguetes de material;

¢ Eco tecnologias (calentador solar, biodigestor, focos led, banos
ecolégicos), y

e Espacios Publicos (deportivos, civicos, jardines, etc.).

I.- “SEZAMI”. Definir, coordinar, canalizar y, en su caso, integrar los expedientes
respectivos para el acceso a los programas sefalados por “SEDUVOT”, en
atencion las personas Zacatecanas Migrantes y sus Familias coadyuvando en
la operacion de los programasy colaborar con la “SEDUVOT”, para incluirlas en
los programas indicados, lo cual se realizara de manera directa o en
coordinacion con clubes migrantes.

Para tales efectos, “LAS PARTES” celebraran por separado los instrumentos
juridicos correspondientes que se consideren necesarios, los cuales formaran
parte integral de este Convenio.

TERCERA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES' se reconocen como sujetos
obligados en términos de la normatividad vigente en materia de transparencia
y proteccién de datos personales motivo por el cual, guardaran
confidencialidad respecto de la informacion y las actividades materia de éste
Convenio en los casos en que expresamente lo consideren necesario,
salvaguardando las disposiciones que en dicha materia resulten aplicables. Asi
mismo, convienen en que se tendra como principio la maxima publicidad y que
cualquier informacién de caracter confidencial o reservada derivada del
presente instrumento legal, tendra un tratamiento conforme a la normatividad
vigente y aplicable, y conforme a los acuerdos que para tal efecto determinen.
Se dan por enteradas que cualquier acto de revelaciéon o divulgacion de la
informacién materia del presente pacto, cuyo caracter en virtud de su
naturaleza o por disposicion de la ley le confiera el caracter de confidencial, les
haran acreedoras tanto a ellas, como a sus funcionarios, de las sanciones
contenidas en las leyes aplicables, responsabilidad de la que hardn saber a \
estos Ultimos que de manera directa e indirecta manejen dicha informacion.

CUARTA. VIGENCIA. Iniciarad el dia de su firma y terminara el once (1) dew\
septiembre de dos mil veintisiete (2027), en tanto permanezcan el objetoy las |
condiciones para su cumplimiento, pudiendo darse por terminado a solicitud de
cualquiera de "LAS PARTES", siempre y cuan no existan obligaciones
pendientes de cualquiera de ellas, mediante aviso\por escrito, con acuse de
recibo, que debera entregarse con cuando menos tréjnta (30) dias naturales de
anticipacion, a la otra parte.
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QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado de comun acuerdo entre "LAS PARTES", las cuales
deberan constar por escrito y surtiran efectos a partir del dia de su suscripcion.
Asimismo, los asuntos relacionados con el objeto del Convenio, que no se
encuentren expresamente previstos en estas clausulas, serdn resueltos de
comun acuerdo por "LAS PARTES” y las decisiones que se tomen en este
sentido, deberan hacerse por escrito, anexando dichas decisiones como parte

integrante del mismo.

SEXTA. PERSONAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION. "LAS
PARTES" designaran a las personas responsables de implementar el presente
Convenio mediante notificacién por escrito, y podran designar personas de
contacto distintas o adicionales, siempre y cuando la responsabilidad principal
de la implementacién recaiga en una sola persona por cada una de "LAS
PARTES". \

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. E| personal de cada una de “LAS
PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividady,
relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacién
laboral, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una
subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta ni operara la figura
juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar D\(\H
\

prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue
contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen. L\
\

OCTAVA. DOMICILIOS. "LAS PARTES" senalan como sus domicilios \
convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones, notificaciones y en \‘
general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sehalados en las /
Declaraciones de "LAS PARTES". Cualquier cambio de domicilio debera ser
notificado por escrito, dirigido a la otra parte, con acuse de recibo, con diez (10) 3\
dias de anticipacién a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este \':,
aviso, todas las comunicaciones se entenderan como validamente hechas en \
los domicilios senalados.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES' establecen que el
presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente por ambas
partes o por alguna de ellas, sin que medie resolucion judicial alguna, siempre \

y cuando se de aviso por escrito a la otra parte, con un término de treinta (30)
dias de anticipacion, en el caso que se de éste supuesto, cgnvienen que las
actividades que estén en ejecucion no seran suspendidas "-.y se obligan a
instrumentar las acciones que sean necesarias para termlnauon

satisfactoria. u
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DECIMA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. 'LAS
PARTES" convienen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por
lo que procuraran gque toda controversia que se suscite con motivo de la
interpretaciéon, cumplimiento y operacion del mismo sea resuelta
amigablemente y de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES" estan
de acuerdo en que en caso fortuito o fuerza mayor se hiciera material o
juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento; de comun
acuerdo, evaluaran los resultados obtenidos y daran por terminadas las
acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido, fuerza legal y alcances de este
Convenio, lo firman de conformidad en cuatro (4) ejemplares, en |a Ciudad de
Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre a los trece (13) digs del mes de
junio de dos mil veintidés (2022).

POR “SEZAMI"

Lic. Ivan Reyes Millan
: ncargado del Despacho de la
Secretaria del Zacate€ano Migrante

Director Juridico

| 7
in‘r&%ab iel Cam :.o Campos

Esta foja de firmas forma parte del Cpnvenio Marco de Colaboracién celebrado entre SEDUVOT y
SEZAMI, correspondiente al trece (13) de junio de dos mil veintidés (2022).
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