¢ s [DERIODICO! '
OFICIALE

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, SON OBLIGATORIAS LAS LEYES
Y DEMAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

TOMO CXXX NUm. 98 Zacatecas, Zac., sdbado 05 de diciembre de 2020

AL No. 98 DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2020

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
DEL ZACATECANO MIGRANTE

periodicooficial.zacatecas.gob.mx Precio de venta al publico $20.00



DIRECTORIO

Alejandro Tello Cristerna
Gobernador del Estado de Zacatecas

Federico Carlos Soto Acosta
Coordinador General Juridico

Andrés Arce Pantoja
Director del Periddico Oficial

El periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Zacatecas se publica de
manera ordinaria los dias Miércoles y
Sabados.

La recepcion de documentos y venta de
ejemplares se realiza de 9:00 a 15:30
horas en dias habiles.

Para la publicacion en el Periodico Oficial
se deben de cubrir los siguientes
requisitos:

« Eldocumento debe de seroriginal

« Debe contener el sello y firma de la
dependenciaque lo expide.

» Que la dltima publicacion que indica el
texto a publicar, tenga un'margen de dos
dias habiles a la fecha de la Audiencia
cuando esta exista.

« Efectuar el pago correspondiente a la
publicacion.

Para mejor servicio se recomienda
presentar su documento en original y
formato digital.

Domicilio:

Circuito Cerro del Gato

Edificiol Primer piso

C.P.98160 Zacatecas, Zac.

Tel. (492) 491 5000 Ext. 25195
E-mail:
periodico.oficial@zacatecas.gob.mx




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 3

MIGRANTE

ﬂa/y’e/ﬂo@ Wnidos

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
DEL ZACATECANO MIGRANTE

[ N° de Versién: 01 | Fecha de validacién: 19 de Noviembre de 2020.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

CLAVE DE REGISTRO UNICO: MO-SEZAMI-61-2020.

FECHA DE VALIDACION: 19 de Noviembre de 2020.

AUTORIZO

&)U\:(’, 3 - ZS)‘Y&CKJ\

M. en C. José Juan Estrada
Hernéndez
Secretario del Zacatecano Migrante

ELABORO SUPERVISO

Omor Qorcion M >Q’\U _\7_\—' X

brie Campoﬂ Campos

Omar Garcia Méndez Dr. Oscar
Auxiliar Juridico de la Director Juridico de la Secretaria del
Secretaria del Zacatecano Migrante

Zacatecano Migrante




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

CONTENIDO

I. INTRODUCCION
Il. OBJETIVO DEL MANUAL
Ill. ANTECEDENTES
IV. MARCO JURIDICO
V. FILOSOFIA
VI. ATRIBUCIONES
VIl. ESTRUCTURA ORGANICA
VIIl. ORGANIGRAMA
IX. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1. SECRETARIO
1.1 COORDINACION ADMINISTRATIVA
1.1.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.1.2 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS
1.1.3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
1.2 SECRETARIA TECNICA
1.3 ORGANO INTERNO DE CONTROL
1.3.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
1.4 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1.5 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
1.6 UNIDAD DE INFORMATICA
1.7 UNIDAD DE PLANEACION INTERNA
1.8 DIRECCION DE VINCULACION BINACIONAL E INTERINSTITUCIONAL
1.8.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE BINACIONAL
1.8.2. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES
1.9 DIRECCION DE ORIENTACION Y ATENCION INTEGRAL AL MIGRANTE
Y SUS FAMILIAS
1.9.1 DEPARTAMENTO DE PROTECCION LEGAL Y ATENCION A LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS
1.9.2 DEPARTAMENTO DE GESTION MIGRATORIA
1.10 DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION CON MIGRANTES
1.10.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ELABORACION
DE PROYECTOS
1.10.2 DEPARTAMENTO DE ESTIMULOS ECONOMICOS
1.10.3 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
1.11 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL
MIGRANTE Y SUS FAMILIAS
1.11.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE Y GESTION DE APOYOS
1.11.2 DEPARTAMENTO DE RELACIONES Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES
1.12 DIRECCION JURIDICA
1.13 REPRESENTACIONES




6 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

I. INTRODUCCION

La Secretaria del Zacatecano Migrante, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Zacatecas, institucion gubernamental que tiene como una de sus finalidades atender a la Comunidad
Zacatecana Migrante y los que con ese caracter transitan o viven en nuestra Entidad.

Para cumplir con sus objetivos, la Dependencia necesita la normatividad regulatoria para lograr sus
propoésitos generales y especificos, que norme su organizacion y funcionamiento estableciendo en
forma simple y clara, las obligaciones, facultades y atribuciones de los Servidores Publicos adscritos
a esta.

Uno de los instrumentos regulatorios que sirve para dar viabilidad a los Planes Estatales de
Desarrollo, son los Manuales de Organizaciéon y Funcionamiento, que permiten establecer las
obligaciones, facultades y atribuciones, para el desempefio de la funcion publica en todas sus aristas:
especificamente en la atencion al fendmeno de la Migracién en nuestra entidad.

1I. OBJETIVO DEL MANUAL

Servir como herramienta que permita contar con la normatividad pertinente, adecuada y actualizada
para atender el fenémeno de la migracién de los zacatecanos, mediante los servicios que brinda la
Secretaria del Zacatecano Migrante, en el ambito de las actividades que realiza para atender los
asuntos de su competencia en la materia, atendiendo la transversalidad y la perspectiva de género.

Il. ANTECEDENTES

INSTITUTO ESTATAL DE MIGRACION

El tres de septiembre de mil novecientos noventa y nueve, el entonces Gobernador del Estado
Ricardo Monreal Avila, promulgé el primer Decreto Gubernativo, creando el INSTITUTO ESTATAL
DE MIGRACION, cuya publicacion el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas, se realiz6 en el Tomo CIX, nimero 71, el cuatro de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve. El Decreto inici6 su vigencia el seis de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve y fue derogado el treinta y uno de mayo de dos mil diez, mediante la publicacion y
entrada en vigor de un nuevo decreto Gubernativo.

INSTITUTO ESTATAL DE MIGRACION

El doce de mayo de dos mil diez, la Gobernadora del Estado, Amalia Dolores Garcia Medina,
promulgé el segundo Decreto Gubernativo, abrogando el publicado el cuatro de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve. Este nuevo Decreto Gubernativo fue publicado en el Periédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en el Tomo CXX, suplemento 2 al
namero 43, el sabado veintinueve de mayo de dos mil diez, que inicié su vigencia el treinta y uno de
mayo de dos mil diez y fue derogado por Decreto Legislativo 345, de trece de abril de dos mil quince.
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SECRETARIA DEL ZACATECANO MIGRANTE

El seis de octubre de dos mil catorce, El Gobernador del Estado, Miguel Alejandro Alonso Reyes,
presentd ante la LXI Legislatura del Estado, la iniciativa de Creacién de la SECRETARIA DEL
ZACATECANO MIGRANTE, mediante reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Zacatecas. A la iniciativa se le dio primera lectura el siete de octubre de dos mil catorce y
se turn6 a la Comision de Atencién a Migrantes, para estudio y dictamen, previos los trdmites de Ley
el seis de noviembre de dos mil catorce nuevamente se turné el proyecto a la Comisién de Atencién
a Migrantes, para estudio y dictamen. En Sesién de la LXI Legislatura del Estado, celebrada el diez
de marzo de dos mil quince, se aprob6 el proyecto presentado por la Comision dictaminadora,
adicionandose la fraccion XIV al articulo 22, creando la Secretaria del Zacatecano Migrante y
adicionado el articulo 36 bis a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas,
en el que aparecen las atribuciones de dicha Secretaria. El decreto legislativo 345 fue promulgado
el treinta de marzo de dos mil quince y publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en el Tomo CXXV, nimero 29, el sdbado once de abril de
dos mil quince, iniciando su vigencia el trece de abril de dos mil quince y fue derogada con la entrada
en vigor de la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, con nimero
de Decreto Legislativo 18.

SECRETARIA DE MIGRACION

El treinta de septiembre de dos mil dieciséis, El Gobernador del Estado, Alejandro Tello Cristerna,
presentd ante la LXII Legislatura del Estado, la iniciativa de Creacién de SECRETARIA DE
MIGRACION, mediante la iniciativa de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Zacatecas, vigente. A la iniciativa se le dio lectura en Sesion celebrada el cuatro de octubre de dos
mil dieciséis y el diez de octubre del mismo afio, fue aprobada mediante Decreto Legislativo nimero
18, promulgado el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, publicado en el Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en el Tomo CXXVI, nimero 96, el
miércoles treinta de noviembre de dos mil dieciséis, iniciando su vigencia el primero de enero de dos
mil diecisiete.

SECRETARIA DEL ZACATECANO MIGRANTE

En sesion ordinaria de la LXII Legislatura del Estado, celebrada el 21 de septiembre de dos mil
diecisiete, se dio lectura a la iniciativa con proyecto de decreto para reformar, entre otros, los articulos
25y 41 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, para modificar la
denominacién de la Secretaria de Migracion por la de SECRETARIA DEL ZACATECANO
MIGRANTE, presentada por el Diputado Migrante Felipe Cabral Soto. En consecuencia, en sesién
celebrada el 17 de mayo de dos mil dieciocho, el dictamen respectivo fue aprobado, modificando
entre otros, los articulos: 25 fraccién XVIy 41 primer parrafo de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas, el decreto legislativo 406 fue promulgado el 19 de junio de dos mil
dieciocho y publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, en el Tomo CXXVIII, suplemento 3 al nimero 49, el miércoles 20 de junio de dos mil
dieciocho, iniciando su vigencia al dia siguiente.
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IV. MARCO JURIDICO

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién. 05-11-1917 y
sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 11-VII-1998 y sus reformas.

LEYES.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Diario Oficial de la Federacion. 29-XII-1976 y sus
reformas.

Ley de Coordinacién Fiscal. Diario Oficial de la Federacion. 27-XII1-1978 y sus reformas.

Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 27-1-1993 y sus reformas.

Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas. 11-1X-1996 y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Zacatecas. Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 30-111-2000 y sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera del Estado y Municipios de Zacatecas. Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 04-VI11-2004 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Diario Oficial de la Federacién. 31-X11-2008 y sus
reformas.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares. Diario Oficial de la
Federacion. 05-VII-2010.

Ley del Impuesto Sobre la Renta. Diario Oficial de la Federacion. 11-XI1-2013 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Diario Oficial de la Federacion. 04-
V-2015.

Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios. Diario Oficial de la
Federacion. 27-1V-2016 y sus reformas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas. Periodico Oficial
Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas. 02-VI-2016 y sus reformas.

Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcién. Diario Oficial de la Federacién. 18-VII-2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de la Federacion. 18-VII-2016 y
sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Diario Oficial de la Federacion. 18-
VII-2016.
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Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Diario Oficial de la Federacion. 18-VII-
2016.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas. Periédico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 30-XI-2016 y sus reformas.

Ley de Coordinacion y Colaboracion Financiera para el Estado de Zacatecas. Periodico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 31-X11-2016 y sus reformas.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus
Municipios. Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 31-
X11-2016 y sus reformas.

Ley de Hacienda del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas. 31-XII-2016 y sus reformas.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Diario Oficial de
la Federacion. 26-1-2017.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas. Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 15-VII-2017 y sus reformas.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Zacatecas. Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 15-
VI1-2017 y sus reformas.

Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Zacatecas. Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 16-VI-2018 y sus reformas.

Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas. Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas. 25-VIII-2018 y sus reformas.

Ley para la Atencién de los Zacatecanos Migrantes y sus Familias. Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 29-VI1I-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios.
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 03-VI1-2019.

Ley de Obra Publica y Servicios relacionados para el Estado y los Municipios de Zacatecas. Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 19-11-2020.

CODIGOS.
Cadigo Penal Federal. Diario Oficial de la Federacion. 14-VI11-1931 y sus reformas.
Cadigo Fiscal de la Federacion. Diario Oficial de la Federacion. 31-X11-1981 y sus reformas.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales. Diario Oficial de la Federacion. 05-111-2014 y sus
reformas.

Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Zacatecas.
Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas. 24-1V-2019.

Cadigo Fiscal del Estado de Zacatecas y sus Municipios. Periddico Oficial Organo del Gobierno del
Estado de Zacatecas. 31-XII-2016 y sus reformas.
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DECRETOS.

Decreto Gubernativo por el que se instituye el Galardon "Retorno a mis raices". Periddico Oficial
Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas. 26-VI1-2017.

CONVENIOS.

Convenio de Colaboracion SEZAMI-IZEA “Identificar, difundir, promover y favorecer de los servicios
que ofrece el IZEA a personas en condiciéon de analfabetismo, a través de grupos de corazén de
plata, de las organizaciones de zacatecanos y de los migrantes deportados y repatriados”. 15-III-
2019.

Convenio de Colaboracion SEZAMI-UAZ (HUMANIDADES) “Coadyuvar en la investigacion e
intervencion, a fin de abatir los problemas de las familias de los migrantes zacatecanos”. 30-1V-2019.

Convenio de Colaboracion SEZAMI-COBAEZ “Establecer bases y mecanismos de colaboracién en
materia de investigacion, migracién, innovacion educativa, practicas profesionales y difusiéon de la
cultura”. 27-X1-2019.

Convenio Interinstitucional SEZAMI-ISSSTEZAC “Traslado de Restos Humanos de Zacatecanos
Fallecidos en el Extranjero”. 01-1-2020.

REGLAMENTOS.

Reglamento Interior de la Secretaria del Zacatecano Migrante. Periédico Oficial, Organo del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 30-VI1I-2017 y sus reformas.

ACUERDOS.

Acuerdo Administrativo que emite los Lineamientos para las Reglas de Operacion de los Programas
Estatales. Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 28-I-
2017.

Acuerdo por el que se emiten las politicas, bases y lineamientos (POBALINES), en materia de

adquisiciones, arrendamientos y servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas. Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas. 23-VIII-2017.

MANUALES.

Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. Periodico Oficial, Organo
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.12-11-2020.

REGLAS DE OPERACION.

Reglas de Operacion del Programa “Apoyo a Zacatecanos (as) Migrantes Deportados y Repatriados.
Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 29-1-2020.

Reglas de Operacion del Programa “Apoyo Solidario a Trabajadores Ex Braceros Zacatecanos,
periodo 1942-1964". Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
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Reglas de Operacion del Programa “2x1 Trabajando Unidos con los Migrantes”. Periodico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 29-1-2020.

PRESUPUESTOS.

Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal 2020. Periodico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 28-XI11-2019.

LINEAMIENTOS.

Lineamientos Generales para la Organizacion, Administracion y Custodia del Archivo de
Concentracién de Gobierno del Estado de Zacatecas. Perioédico Oficial Organo del Gobierno del
Estado de Zacatecas. 29-V-2010 y sus reformas.

Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la In formacion Publica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Diario Oficial de
la Federacién. 04-V-2016 y sus reformas.

GUIAS.

Guia para la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacion y del Manual de
Procedimientos. Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas. 07-111-2015.
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V. FILOSOFIA

Mision

Es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, encargada de la atencion a la poblacién
zacatecana migrante y sus familias, principalmente, radicada en los Estados Unidos de América,
para tal efecto, ha desarrollado programas y servicios que beneficien a este grupo vulnerable de
nuestra sociedad.

Vision

Pretendemos ser un area confiable del Gobierno del Estado en la que, se generen politicas publicas
sustentables en favor de las personas zacatecanas migrantes y sus familias, convirtiéndonos en un
apoyo so6lido para este grupo social.

Valores

Austeridad, Compromiso, Confiabilidad, Disciplina, Discrecién, Eficacia, Eficiencia
Empatia, Equidad, Gestién Oportuna, Honestidad, Legalidad, Pertinencia Social, Profesionalismo,
Respeto, Responsabilidad, Solidaridad, Trabajo en Equipo, Transparencia, Unidad Institucional, y
Vocacion de Servicio.

VI. ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Secretaria, las conferidas en el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas;

“Articulo 41.- A la Secretaria del Zacatecano Migrante le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I.  Definir, implementar, coordinar, regular y someter al andlisis y, en su caso, aprobacién
de la Coordinacién Estatal de Planeacion, la politica estatal, planes, programas y
acciones en materia de migracion y de atencion a los migrantes zacatecanos y sus
familias, sin contravenir lo dispuesto por la legislacion federal;

Il. Coadyuvar en la operacion de programas con recursos de remesas solidarias, con el
fin de aportar a la realizacion de obras y acciones que impulsen el desarrollo de las
localidades de origen de los migrantes zacatecanos y sus familias;

Ill.  Colaborar con los Poderes del Estado y deméas Dependencias y Entidades de los tres
ordenes de gobierno, asi como con organismos de la sociedad civil, en la orientacion,
promocién y procuracion de los derechos humanos y laborales de los migrantes, con
especial énfasis en los migrantes zacatecanos y sus familias;

IV. Mantener, promover, fomentar y fortalecer, de manera permanente, las relaciones de
cooperacion, coordinacion y organizacion de los residentes zacatecanos en el exterior
con el Gobierno del Estado, la Federacion y los Gobiernos Municipales; asi como con
organismos de la sociedad civil de la Entidad;

V. En coordinacion con el Instituto Zacatecano de Cultura “Ramoén Lopez Velarde”, la
Cronica del Estado de Zacatecas y las instituciones de investigacion y divulgacion
histérica, publicas o privadas de la Entidad, fomentar y difundir la historia, la cultura y
las tradiciones del Estado, con la finalidad de fortalecer las relaciones culturales y de
arraigo entre los migrantes zacatecanos y sus familias;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Estado, las Comisiones de Atencién a
Migrantes de la Legislatura del Estado y del Congreso de la Unién, con el fin de
desarrollar acciones conjuntas en beneficio de los migrantes zacatecanos y sus familias;
En coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes, promover, ejecutar y
apoyar programas y proyectos de inversion que coadyuven a la seguridad, estabilidad
econdmica y generacion de empleo en el Estado, teniendo como principio rector el
desarrollo de los migrantes zacatecanos y sus familias en sus comunidades de origen;
asi como promover la creacién de figuras asociativas con la finalidad de cerrar las
cadenas productivas y potencializar las iniciativas de produccion empresariales de la
comunidad migrante en el Estado;

Promover el establecimiento en el exterior de oficinas de comercializacién y negocios
de productos zacatecanos de tipo agricola, artesanal, turistico, servicios, entre otros;
en coordinacién con el Gobierno Federal y los Gobiernos Municipales, asi como
organismos nacionales e internacionales;

Promover el aprovechamiento de las capacidades productivas que los migrantes
zacatecanos adquieren en el exterior, mediante la implementaciéon de programas de
transferencia de tecnologia, organizacion productiva y social;

Organizar, operar y colaborar con otras Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes
de gobierno, la celebraciéon de foros, congresos y exposiciones de negocios que
permitan promover los productos y servicios de origen zacatecano en los mercados
extranjeros;

Promover la creacion de fideicomisos estatales para el impulso de proyectos productivos
con la participacion de los migrantes zacatecanos;

Gestionar recursos financieros con organismos publicos y privados, nacionales e
internaciones, para la generacién de empleo y combate a la pobreza en las localidades
gue tengan mayor impacto del fenémeno migratorio en la Entidad, en colaboracién
con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Zacatecas;

Establecer una vinculacién permanente con la Secretaria de Relaciones Exteriores, para
trabajar de manera coordinada con las Representaciones Diplomaticas y Consulares en
otros paises, especialmente, en Estados Unidos de Norte América, con la finalidad
de coadyuvar a la atencion, asistencia y orientacion de los migrantes zacatecanos ante
las autoridades extranjeras, para la defensa de sus derechos humanos y otras acciones
gue requieran atencion y proteccion;

Disefiar programas y acciones para migrantes que retornan voluntariamente a sus
localidades de origen; o bien, debido a un proceso de deportacién o repatriacion;
Promover la educacion civica de los connacionales en el extranjero, en coordinacion con
instituciones publicas y privadas, a fin de propiciar una democracia participativa en la
toma de decisiones;

Elaborar, administrar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Relacional
de las Organizaciones de Migrantes Zacatecanos;

Suscribir convenios y acuerdos interinstitucionales para el mejoramiento de las
condiciones de vida y desarrollo integral de los migrantes zacatecanos en el extranjero;
Impulsar, en coordinacion con los municipios del territorio estatal, la creacion de centros
municipales de atencion al migrante, con el objeto de atender las necesidades de los
migrantes zacatecanos y sus familias en sus localidades de origen;

Asesorar a las Dependencias y Entidades, Estatales y Municipales que lo soliciten, en
el disefio e implementaciéon de politicas publicas, programas, proyectos y acciones
orientadas a los migrantes zacatecanos, previa peticion de la Coordinacion Estatal de
Planeacion;

En coordinacién con las instituciones, publicas o privadas, especializadas en la
materia, realizar y difundir investigaciones y estudios sobre el fendmeno migratorio e
identificar las necesidades de este sector; y

Las deméas que le sefialen las leyes, decretos y reglamentos vigentes o le
encomiende el Gobernador.”
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria del Zacatecano Migrante

1.1 Coordinacion Administrativa
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos
1.1.2 Departamento de Presupuesto y Recursos Financieros
1.1.3 Departamento de Recursos Materiales
1.2 Secretaria Técnica
1.3 Organo Interno de Control
1.3.1 Departamento de Investigaciones
1.4 Unidad de Transparencia
1.5 Unidad de Comunicacién Social
1.6 Unidad de Informética
1.7 Unidad de Planeacion Interna
1.8 Direccion de Vinculacion Binacional e Interinstitucional
1.8.1 Departamento de Enlace Binacional
1.8.2 Departamento de Asuntos Nacionales e Interinstitucionales
1.9 Direccion de Orientacion y Atencion Integral al Migrante y sus Familias

1.9.1 Departamento de Proteccion Legal y Atencion a los Derechos Humanos de
los Migrantes y sus Familias

1.9.2 Departamento de Gestion Migratoria
1.10 Direccion de Proyectos de Inversion con Migrantes
1.10.1 Departamento de Andlisis y Elaboracion de Proyectos
1.10.2 Departamento de Estimulos Econémicos
1.10.3 Departamento de Supervisiéon y Seguimiento
1.11 Direccién de Fomento Econémico y Social para el Migrante y sus Familias
1.11.1 Departamento de Enlace y Gestién de Apoyos
1.11.2 Departamento de Relaciones y Negocios Internacionales

1.12 Direccion Juridica
1.13 Representaciones
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IX. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. SECRETARIO

Objetivo

Dirigir y supervisar la prestacion de servicios realizados por los funcionarios y servidores publicos, a
través de las distintas areas encargadas de operar los programas que le corresponden a la Secretaria
en favor de la comunidad zacatecana migrante y sus familias.

Funciones

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Proponer, elaborar, ejecutar y supervisar politicas publicas en beneficio de la Comunidad
Zacatecana Migrante;

Solicitar al Ejecutivo del Estado la expedicién del acuerdo de delegacién de facultades,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, con el propésito de llevar a cabo
eficientemente la prestacion de los servicios de la Secretaria.

Programar sus actividades con apoyo en las politicas, prioridades y restricciones que, para
el logro de los objetivos de la Secretaria, establezca el Plan Estatal de Desarrollo;
Proponer iniciativas, a efecto de reformar los ordenamientos legales reglamentarios o en
su caso, decretos, convenios, acuerdos de colaboracién y demas disposiciones normativas
que permitan el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Expedir y mantener actualizados los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Publico, a efecto de publicitar los servicios que presta la Secretaria;

Ejercer sus atribuciones conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable, en los asuntos
de su competencia, para cumplir con el principio de legalidad;

Remitir el anteproyecto de presupuesto a la COEPLA para su validacion y tramite
correspondiente;

Acordar con el Ejecutivo los asuntos de su competencia, que no se encuentren previstos
en Ley, para cumplir con el principio de exhaustividad,;

Designar al servidor publico que pueda Certificar las copias de los documentos inherentes
a las funciones de la Secretaria, que obren en sus archivos, con el fin de otorgar certeza
juridica;

Promover y fomentar el respeto a los derechos humanos, dando prioridad a los
zacatecanos migrantes y sus familias, a través de los servicios que presta la Secretaria,
como es la difusion por todos los medios a su alcance, para cumplir con la norma
fundamental y el principio pro persona;

Vincular sus actividades con las organizaciones de zacatecanos en EE. UU. con el fin de
promover los servicios que ofrece la Secretaria al pablico;

Acercar los servicios que ofrece la Secretaria al publico, en coordinacién con otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para dar cercania del
Gobierno a la gente;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de los programas sociales que
maneja la Secretaria y enviarlos a la COEPLA para integrarlos a las plataformas
correspondientes;

Crear y mantener actualizado el registro de Enlaces Municipales vinculados con las
actividades de la Secretaria, para dar seguimiento permanente a la coordinacién con los
municipios del Estado, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1.1 COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria; asi como prestar a
través de las Unidades adscritas, servicios de calidad y eficiencia, conforme a las politicas, normas
y procedimientos aplicables.

Funciones

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la ejecucion de programas, politicas, normas, lineamientos, alcances, sistemas
y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales
de la Secretaria;

Supervisar a las Unidades Administrativas, en la aplicacion y vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones normativas y procedimientos en materia de administracion de
recursos, a fin de que dichos servidores publicos se apeguen al principio de legalidad;
Tramitar los nombramientos, remociones, cambios de adscripcién, licencias, bajas y
jubilaciones de los servidores publicos de la Secretaria, para cumplir con los objetivos de
la misma;

Mantener actualizados los expedientes del personal adscrito a la Secretaria, para en su
caso, ascensos, promociones y sanciones;

Colaborar con la Secretaria de Administraciéon en la contratacién de personal de la
Secretaria, con el fin que los servidores publicos contratados, cumplan con el perfil
requerido para la optimizacion de los servicios que la Dependencia presta;

Proponer al Secretario, la autorizacion de estimulos y compensaciones, cuando el
funcionario se haga acreedor a ellas, con el fin de reconocer su compromiso para con sus
actividades en beneficio de la comunidad zacatecana migrante;

Aplicar sanciones administrativas al personal que se haga acreedor a ellas, a efecto de
mantener buenas practicas laborales;

Tramitar el pago de salarios a los servidores publicos, a efecto de que cuenten con la
remuneracién econémica, respecto a la prestacion de servicios;

Mantener actualizada la plantilla de personal, en relacion al organigrama aprobado, a fin
de optimizar los recursos asignados a la Secretaria;

Supervisar que las relaciones de trabajo se den en estricto apego a las Condiciones
Generales del Servicio, a efecto que los recursos asignados a la Secretaria se ejecuten
con eficacia;

Colaborar con otras areas de la Secretaria en la investigacion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades de los servidores publicos y si procede, informar a la
autoridad correspondiente, para en su caso, deslindar las responsabilidades;

Proponer cursos vy talleres para los servidores publicos adscritos a la Secretaria, para
mantenerlos en constante capacitacion y adiestramiento, encaminados a fortalecer la
atencion de los usuarios de los servicios que presta esta Dependencia;

Gestionar, implementar y validar en coordinacion con el Secretario, las erogaciones del
presupuesto aprobado conforme a las normas juridicas aplicables para cumplir con el
programa operativo anual;

Colaborar en los procesos de entrega recepcion de las unidades administrativas y las de
apoyo, a efecto de contar y facilitar la informacion necesaria;

Cumplir las normas del sistema de adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad a
las disposiciones establecidas, a fin de ajustar la actuacion al principio de legalidad;
Supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos asignados a la Secretaria, a fin de
contar con uso adecuado de los mismos;
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XVII. Coordinar, implementar, vigilar y adecuar las acciones que deriven del programa de
proteccioén civil, a efecto resguardar la integridad de los servidores publicos;
XVIII. Colaborar en la suscripcién y en su caso, rescisién de convenios, contratos y demas actos

juridicos, que impliquen actos administrativos y de presupuesto, con el objetivo de propiciar
las mejores practicas;

XIX. Dirigir y conducir las relaciones laborales con el personal de la Secretaria, a fin de
mantener un buen clima organizacional;
XX. Optimizar el manejo, uso y seleccion de recursos materiales, como medida de austeridad
y respeto al medio ambiente;
XXI. Establecer los mecanismos de mejora continua en los procesos operativos para la
administracion de recursos;
XXII. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacién y de Procedimientos,
conjuntamente de la Secretaria, a efecto de cumplir con el principio de legalidad;
XXIII. Nutrir el Sistema Integral de Recursos Humanos; Sistema de Administracién de Activos
Fijos; y otros que definan las areas competentes, a efecto de mantenerlos actualizados;
XXIV. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

1.1.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo

Administrar en coordinacion con el Titular del area, los recursos humanos de la Dependencia,
vigilando la correcta aplicacién de los recursos asignados, a efecto de mantener actualizada la
plantilla de personal, y en su caso, las incidencias respecto de las relaciones labores del personal
con la Secretaria.

Funciones

l. Elaborar en coordinacion con la Unidad de Planeacion y Coordinador Administrativo, el
anteproyecto de presupuesto de egresos en el rubro de servicios personales, conforme a
las necesidades de las areas administrativas;

1. Controlar y vigilar la correcta integracion de la plantilla del personal para el pago de
ndéminas conforme al presupuesto establecido y normatividad aplicable;

Ml Coordinar y vigilar el adecuado ejercicio presupuestal de los recursos asignados a la
Secretaria en las partidas de servicios personales, para verificar el ejercicio del
presupuesto;

V. Verificar que cada nueva contratacion de personal en el Capitulo 1000 que se lleve a cabo
por la Secretaria, sea en coordinacion con el area correspondiente, con el fin de optimizar
los recursos destinados a la Secretaria;

V. Supervisar que se integre la informacion relativa al pago de ndmina de las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria, para verificar que se ejerzan adecuadamente
los recursos designados para cada uno de ellos;

VI. Elaborar el registro contable detallado del capitulo 1000 asignado para los servicios
personales de la Secretaria;
VII. Vigilar que se realicen los movimientos del personal relativos a las altas, bajas,

recategorizaciones, promociones, temporales, o de otro tipo de contratacién, adscrito a la

Secretaria, para dar cumplimiento a las disposiciones que regulan dichos movimientos;
VIIL. Atender al personal adscrito a la Secretaria, realizando una labor conciliadora y de buen

trato, en coordinacion con la seccional del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Estado, Municipios y Organismos Paraestatales, para lograr un adecuado desarrollo
humano de los trabajadores;

Enviar a la Secretaria de Administracion las necesidades de servicio social, estadias y
residencias profesionales para atender las peticiones de las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

Tramitar nombramientos, promociones, licencias y bajas de servidores publicos adscritos
a la Secretaria, para dar orden en la administracion del personal;

Elaborar actas administrativas del personal de la Secretaria, con asesoria de la Direccién
Juridica, por violaciones a disposiciones legales vigentes para en su caso iniciar los
procedimientos administrativos correspondientes;

Proponer el otorgamiento de estimulos al personal adscrito a la Secretaria, previo anélisis
de expedientes personales, asi como, de las actividades realizadas por el personal, para
su otorgamiento;

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales del Servicio para evitar conductas
inadecuadas por parte del personal de esta Secretaria;

Participar en los eventos que se realicen en la Secretaria, proporcionando los listados del
personal a participar, asi como apoyar en la elaboracién y difusion de circulares de los
eventos a realizar;

Realizar las acciones necesarias para la elaboracién y actualizacion de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, en coordinacion con las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

Recibir de las areas de vinculacion y administrativas de la Secretaria, los reportes de
incidencias previamente validados por el Coordinador Administrativo, para canalizarlos de
manera oportuna al Departamento de Néminas de la Secretaria de Administracién para el
impacto de la nébmina;

Recibir y dar trdmite de manera oportuna a los movimientos de alta de personal a contratar,
previamente autorizados, con apego a la normatividad aplicable, para mantener
actualizada la plantilla de personal de la Secretaria;

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, los cursos de capacitacion
necesarios, para la elaboracion de la matriz de capacitacion coordinado con el programa
de cursos de la Secretaria de Administracion;

Informar a los titulares de las Unidades Administrativas de los cursos de capacitacion
internos o externos programados, indicando la fecha, lugar y hora donde seran impartidos
para su puntual asistencia;

Mantener el control de las incidencias del personal de las Unidades Administrativas para
realizar los descuentos y sanciones correspondientes;

Colaborar con la Secretaria de Administracién en las evaluaciones semestrales al
desemperio del personal de base y contrato, a efecto de verificar la evaluacion;

Colaborar con el Instituto de Seleccion y Capacitacion en las evaluaciones semestrales al
desempefio del personal de confianza, a efecto de verificar la evaluacion;

Dar de alta en el Sistema Integral de Recursos Humanos las contrataciones del personal
de la Secretaria, a efecto de reconocer sus derechos y obligaciones;

Informar al personal de la Secretaria que lo solicite sobre dudas o inquietudes relacionadas
con el salario, descuentos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y demas en materia de procesamiento de néminas;

Elaborar oficios de comision del personal adscrito a la Secretaria para el control de
asistencia, y
Las demas que le confieren otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Objetivo

1.1.2 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS

Instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar la
eficiente administracion y transparente aplicacion de los recursos financieros de la Secretaria,
otorgando exactitud y seguridad de los datos contenidos en el registro de las operaciones contables
y presupuestales, promoviendo la eficiencia y eficacia del control y atendiendo con oportunidad y
competencia los requerimientos econémicos de las diferentes areas y observando la normatividad
aplicable en materia financiera.

Funciones

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos para la Secretaria considerando el
presupuesto histérico y los programas de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Dar cumplimiento en materia presupuestal a los convenios suscritos por la Secretaria, con
otras dependencias de la Administracion Publica de los tres niveles de Gobierno y con
particulares, para su adecuado seguimiento;

Gestionar las estimaciones de las obras y turnar al departamento correspondiente de la
Secretaria para que solicite el trdmite de pago correspondiente de conformidad a la
normatividad correspondiente;

Realizar los trdmites necesarios para la recuperacién de fondos revolventes y viaticos de
acuerdo a lo establecido a las procedimientos y normas correspondientes;

Coordinar la contratacién de servicios profesionales independientes, la integracion de
expedientes y emision de pago en apego a la normatividad aplicable, con el objeto de
optimizar los servicios que presta la Secretaria;

Supervisar periédicamente la informacion y registro de obra por oficio de aprobacién para
la supervision del presupuesto asignado, asi como su integracion al expediente unitario en
apego a lo establecido en la normatividad correspondiente;

Establecer medidas de control interno que garanticen una adecuada aplicaciéon de los
recursos ya sea de Gasto de Inversién y Gasto Corriente de las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Controlar el presupuesto aprobado de las Unidades Administrativas de la Secretaria que
conlleve una obra, verificando que la Secretaria gestione el trdmite para su aplicacion en
el SIIF;

Supervisar los aspectos de las cuentas bancarias de la Secretaria, asi como la elaboracion
de pdlizas contables para su oportuna y correcta aplicacion;

Supervisar la realizacion de tramites de estimaciones, suministros y pago a proveedores
para cumplir con los calendarios establecidos en los programas, en apego a lo establecido
en la normatividad correspondiente;

Dar seguimiento adecuado al presupuesto de Gasto Corriente y Gasto de Inversién para
la verificacion de metas conforme a los programas establecidos en la Secretaria,
considerando las modificaciones transferidas;

Solicitar oportunamente a la Secretaria de Finanzas el otorgamiento de gastos a
comprobar para solventar las necesidades de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Atender y en su caso, solventar las observaciones realizadas por los 6rganos
fiscalizadores, con el objeto de ajustar la actuacién de la Secretaria al marco normativo;
Registrar las estimaciones y facturas de las obras publicas contratadas, para su tramite de
pago, verificando que cumplan con los requisitos establecidos en el Cddigo Fiscal




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 21

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

Llevar el control del calendario de pagos de las obras publicas contratadas, a efecto de
contemplar las estimaciones a erogar y que estas sean conforme al proyecto;
Instrumentar el procedimiento del Gasto de Inversién para ajustarse al monto y calendario
financiero autorizado y verificar las metas programadas;

Llevar un registro contable por cada obra a ejecutarse para informar periédicamente del
comportamiento presupuestal;

Integrar la liberacion de recursos en el SIIF de las estimaciones que ingresan
periédicamente para su afectacion presupuestal;

Realizar periodicamente el reporte de gastos de inversion para vigilar las metas
programadas y el manejo de presupuesto ejercido;

Mantener actualizados los archivos de afectaciones presupuestales correspondiente para
consultas posteriores;

Elaborar la liberacién de recursos, conforme al SIIF, para emitir reportes a las areas
competentes;

Establecer medidas de control interno, para aplicar los recursos en los diferentes
programas y proyectos en apego a la normatividad aplicable;

Colaborar en el desarrollo del Programa Operativo Anual, solicitando a las Unidades
Administrativa de la Secretaria sus requerimientos para poder programar cada partida y
proyecto sustantivo de la Secretaria;

Colaborar con las Areas Administrativas de la Secretaria para que cada tramite cumpla
con la normatividad aplicable y poder solicitar oportunamente su pago ante la Secretaria
de Finanzas;

Solicitar ante la Secretaria de Finanzas la aplicacion de los gastos de las Areas
Administrativas de la Secretaria, para llevar el control adecuado del presupuesto ejercido;
Verificar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas el rembolso de fondos y viaticos para
integrar informes a cada area ejecutora del gasto en cuestion, conforme a lo establecido
en la normatividad aplicable;

Llevar el adecuado control de registro de cada programa y proyecto de la Secretaria, para
la aplicacion correcta del gasto;

Realizar conciliaciones mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta
bancarios, para garantizar la exactitud en el registro de fondos y apoyando a una correcta
toma de decisiones;

Depurar permanentemente los tramites en el SlIF, para evitar comprometer duplicidad en
recursos;

Establecer medidas de control interno para garantizar una aplicacion adecuada del recurso
de gasto corriente de la Secretaria;

Llevar el registro del archivo de expedientes del Gasto Corriente conforme a lo establecido
en la normatividad correspondiente, a efecto de contar con el adecuado control del referido
gasto, y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y administrativas aplicables.




22 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

1.1.3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Objetivo

Dirigir y controlar la administraciéon de los recursos materiales y la prestacion de los servicios
generales, que permitan el desarrollo de las atribuciones encomendadas a las Areas Administrativas
que integran la Secretaria.

Funciones

l. Difundir, supervisar y dar cumplimiento a las disposiciones normativas que regulan la
administracion de los recursos materiales y servicios generales entre las diversas
areas que conforman la Secretaria;

1. Fomentar que el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria se efectué de manera periddica conforme a las necesidades
existentes, a efecto de garantizar su 6ptima utilizacion;

Il Dirigir la elaboracion y ejecucion de los Programas Anuales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para vigilar que su contenido esté acorde a las
necesidades y prioridades institucionales;

V. Elaborar las solicitudes de compra de bienes muebles de la Secretaria, dirigidas a la
Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, a efecto de ajustar las compras
de la Dependencia al procedimiento correspondiente;

V. Supervisar los procesos de adquisicién de bienes muebles realizandose de manera
oportuna conforme a las necesidades institucionales de acuerdo a las disposiciones
financieras y presupuestales, a efecto de optimizar la prestacion de los servicios;

VL. Llevar a cabo la ejecucion de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios, a
efecto que se realicen de manera programada en observancia a las disposiciones
legales y administrativas establecidas en la materia;

VII. Fomentar el suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos por las Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria, para la optimizacién y cuidados de los
mismos;

VIIL. Elaborar y ejecutar los programas de inventarios de bienes de consumo, en apego a

las normas y procedimientos para llevar a cabo la recepcion, almacenamiento,
suministro y control de materiales y equipo, de las oficinas de la Secretaria;

IX. Elaborar y ejecutar los programas de baja para bienes muebles en desuso, vigilando
el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la
materia;

X. Administrar las existencias en el almacén, para la optimizacion de los recursos
materiales disponibles en la Secretaria;

XI. Difundir las disposiciones normativas aplicables, con el fin de mantener un adecuado
uso de vehiculos oficiales;

XII. Programar periédicamente el consumo de combustibles, para el empleo de vehiculos

oficiales que permitan el adecuado uso de los recursos con los que cuenta la
Secretaria para el cumplimiento de sus responsabilidades;

XIII. Notificar al ajustador de la Compafiia de Seguros que corresponda en caso de
siniestro, y con base al parte de la autoridad competente en materia de vialidad,
deslindar responsabilidades para efectos de dafios al vehiculo, a terceros o a las vias
generales de comunicacion;

XIV. Informar a la Secretaria de la Funcion Publica de los vehiculos oficiales comisionados
y que deban ser utilizados en dias inhabiles para el cumplimiento de las necesidades
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Solicitar en su caso, el inicio del procedimiento administrativo de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria, que incumplan con el uso racional del parque
vehicular, con el fin de que éstos, adecuen su actuar conforme al marco normativo;
Llevar un Padrén de los servidores publicos que tienen asignado un vehiculo, y
solicitar copia de su licencia de conducir, a efecto de verificar su vigencia;

Informar a la Direccion de Administracion de Activos de la Secretaria de
Administracion, el registro de las altas o bajas de cualquier vehiculo oficial para
mantener actualizado el padrén vehicular;

Colaborar con la Direccion de Activos Fijos de la Secretaria de Administracion a
efecto de que los vehiculos de Gobierno del Estado cuenten con seguro vehicular;
Elaborar los resguardos de bienes muebles de la Secretaria en uso de los servidores
publicos, con el objeto de optimizar el uso de dichos bienes;

Solicitar a la Direccion de Activos Fijos de la Secretaria de Administracion la
elaboracion de los dictdmenes de los bienes inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado que reqguieran mantenimiento para su atencion;

Programar el mantenimiento de vehiculos oficiales en talleres o agencias cuando
cuenten con la garantia, a efecto de mantenerlos en adecuado estado de
conservacion;

Coordinar el servicio de vigilancia en las areas que correspondan a la Secretaria, y
establecer con las oficinas foraneas a través de sus coordinaciones a efecto de que
se establezcan las diferentes acciones ya citadas en sus areas de trabajo;
Supervisar que las instalaciones de la Secretaria incluyendo areas comunes se
encuentren limpias y ordenadas, a efecto de que los servicios que la Dependencia
presta, se den en un ambiente arménico e imagen éptima;

Participar en la elaboracién del presupuesto, sefialando las necesidades de la
Secretaria con base a requisiciones, solicitudes e historial considerando el porcentaje
de la inflacién, para el siguiente ejercicio;

Realizar compras de materiales e insumos necesarios, para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria;

Promover la racionalizacién y concientizacion al personal adscrito a la Secretaria para
hacer el adecuado uso de los recursos materiales y éareas fisicas de la Secretaria
para su mejor aprovechamiento;

Conformar el expediente técnico por cada Area Administrativa de la Secretaria, para
llevar un mejor control en el consumo de los recursos y servicios ofrecidos;

Solicitar cuando sea necesario, las autorizaciones para la afectacion de
transferencias presupuestarias para la compra de bienes y servicios de conformidad
con los lineamientos y normatividad aplicable;

Revisar que todos los materiales que ingresen al almacén, sean de acuerdo a las
requisiciones elaboradas por el personal y cumplan con las condiciones para su buen
uso;

Asignar al personal de intendencia a las Areas Administrativas de la Secretaria y
supervisar el trabajo realizado, para mantener ordenados y limpios los espacios
publicos y privados de la Secretaria;

Coordinar al personal de seguridad para el control de acceso del publico en general
para el control de registro, orientacién y asesoria en cuanto la ubicacién de las areas
fisicas de las Areas Administrativas de la Secretaria;

Mantener en buen estado de funcionabilidad de los equipos de fotocopiado para
brindar un servicio adecuado a las Unidades Administrativas de la Secretaria;
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Proveer a las Unidades Administrativas de la Secretaria de los suministros de
materiales existentes, para atender sus funciones encomendadas en apego a los
lineamentos aplicables;

Colaborar para que todo bien mueble que sea retirado del almacén de recursos
materiales, cuente con la asignacion de nimero de inventario correspondiente para
su control y actualizacion;

Participar en los procesos de entrega-recepcion proporcionando la documentacion
del area en tiempo y forma, para la completar actas, conforme a la normatividad
aplicable;

Integrar las Brigadas de Seguridad e Higiene, para atender eventualidades dentro de
las instalaciones de la Secretaria;

Solicitar en el caso de robo y/o extravié el Acta Administrativa de la Denuncia ante la
autoridad competente a los servidores publicos responsables de los resguardos de
los bienes muebles, equipos, para su tramite y evaluacién correspondiente;
Colaborar en el control de los resguardos de los servidores publicos de la asignacién
de los bienes, muebles, equipos de cémputo y vehiculos pertenecientes a la
Secretaria para las acciones y seguimiento correspondientes;

Realizar las acciones necesarias en caso de modificaciones, reasignacion de
cualquier tipo bien, elaborando el resguardo y efectuar el movimiento en el Sistema
de Activo Fijos, para mantener actualizado el inventario;

Informar periddicamente a los servidores publicos de las Areas Administrativas de la
Secretaria, la relacién de bienes muebles que tienen bajo su resguardo, a fin de que
sea cotejado y validado para los tramites correspondientes, y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.2 SECRETARIA TECNICA

Objetivo

Apoyar al Secretario en el ejercicio de sus funciones, vinculadas con la organizacion y coordinacién
de las actividades de la Secretaria, a efecto de comunicar a las diferentes Areas Administrativas las
acciones a realizar para su debida atencion, seguimiento y cumplimiento.

Funciones

VI.

VILI.

VIIL.

Auxiliar al Secretario en la atencion de los asuntos de su competencia para el desahogo
de las actividades encomendadas;

Acordar y someter al Secretario los documentos, asuntos y acciones para su atencion y
seguimiento oportuno;

Supervisar el seguimiento y control de los acuerdos de la Secretaria relacionadas con el
desarrollo de programas, proyectos y servicios para su debido cumplimiento;

Instruir por acuerdo con el Secretario a las distintas Areas Administrativas, para la debida
y oportuna atencién de los asuntos que se les delegue;

Convocar por instruccién del Secretario a reuniones de trabajo con los directivos y demas
personal, a fin de evaluar la operacién y funcionamiento de la Secretaria;

Registrar los acuerdos que se suscriban en las reuniones de trabajo tanto al exterior como
al interior de la Secretaria, para el seguimiento correspondiente;

Proporcionar al Secretario los elementos técnicos necesarios para una adecuada toma de
decisiones;

Llevar la agenda de las actividades del Secretario, atendiendo los requerimientos de
logistica necesarios, a fin de mantener un eficiente control de las actividades diarias;
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IX. Programar, atender y organizar la audiencia publica; registrar los acuerdos que de ésta
emanen y dar seguimiento para su cumplimiento;
X. Registrar la correspondencia y dar trdmite para su seguimiento;
XI. Mantener actualizado el directorio interinstitucional, a fin de facilitar y coordinar las tareas
de comunicacién con otras dependencias;
XIl. Mantener actualizada la informacién necesaria de datos técnicos, administrativos y

padrones de beneficiarios de los Programas y Servicios, a efecto de difundir en los eventos
gubernamentales en los que la Secretaria forma parte;

Xilll. Informar oportunamente a la Coordinacion de Agenda de la Oficina del C. Gobernador de
los eventos relevantes de la Secretaria, para coordinar actividades que importen la
intervencion del Ejecutivo del Estado;

XIV. Coordinar y proporcionar el apoyo necesario para la realizacion de giras, reuniones y
eventos oficiales, en coordinacién con el personal de la Secretaria y de otras
dependencias, con el fin de que los eventos se realicen en el mejor formato, y

XV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.3 ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las funciones que correspondan al Organo Interno de Control, seran aquéllas que estén establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, asi como la demas legislacion aplicable en materia de contrataciones,
adquisiciones y arrendamientos de bienes al servicio publico, vigente en el Estado, asi como sus
respectivos reglamentos.

1.3.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

Las funciones que correspondan al Departamento de Investigaciones, seran aquéllas que estén
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como la demas legislacion aplicable en materia de
contrataciones, adquisiciones y arrendamientos de bienes al servicio publico, vigente en el Estado,
asi como sus respectivos reglamentos.

1.4 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Objetivo

Colaborar con la ciudadania al ejercicio de derecho a la informacion publica y a la proteccion de
datos personales, cumpliendo con las acciones, procedimientos y obligaciones establecidos en las
Leyes y demas disposiciones aplicables para garantizar el libre acceso a informacion publica,
completa y oportuna.

Funciones

l. Realizar los tramites administrativos internos necesarios para la actualizacién y
publicacién de las obligaciones de transparencia, de acuerdo a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas de la Secretaria y a la normatividad vigente;

1. Apoyar a las areas de la Secretaria en la adecuada integracién de la informacion de
sus obligaciones de transparencia comunes y especificas, cumpliendo con los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion y homologacion y
estandarizacién de la informacion;

1. Supervisar y mantener actualizada en su caso, la informacién de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas en los medios electrénicos respectivos, de
acuerdo a la normatividad vigente, a fin de que esté al alcance de los usuarios;
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V. Orientar a las personas que consulten y soliciten la informacién publica de la
Secretaria o de otros sujetos obligados, a efecto de que dicha informacién sea de facil
acceso;

V. Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

VI. Apoyar a las personas a la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion y
las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO para su atencion, control y seguimiento;

VIIL. Efectuar los tramites ante las Areas Administrativas de la Secretaria para solicitar,
recabar y revisar la informacién y posteriormente dar respuesta a cada solicitud de
acceso y las correspondientes al ejercicio de los derechos ARCO;

IX. Solicitar, en caso de ser necesario, la intervencion del Comité de Transparencia para
resolver los asuntos de su competencia;
X. Orientar, de manera conjunta con el Comité de Transparencia, a las Areas

Administrativas el correcto resguardo de la informacién clasificada como reservada o
confidencial, para que éstas mantengan en reserva dicha informacion;

XI. Informar de manera conjunta con el Comité de Transparencia, a las Areas
Administrativas sobre el resguardo y proteccién de datos personales, para que éstas
manejen adecuadamente lo relativo a dichos datos;

XIl. Atender los recursos de revision, las denuncias de las obligaciones de transparencia,
las solicitudes de informacién y las de los derechos ARCO, que se presenten en la
Secretaria, para dar seguimiento oportuno a estos procedimientos;

Xilll. Informar a la autoridad competente en materia de transparencia, sobre las acciones
realizadas para dar cumplimiento a las resoluciones que se han emitido;
XIV. Informar a quien corresponda sobre las infracciones en que incurran los servidores

publicos de la Secretaria por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
las normas de Transparencia, a efecto de deslindar responsabilidades;

XV. Proponer al personal habilitado en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el apoyo de las actividades relativas al cumplimiento de las
funciones establecidas en dicha materia;

XVI. Proponer e implementar en conjunto con el Comité de Transparencia acciones para
asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos
personales en la Secretaria;

XVII. Promover y fomentar, al interior de Secretaria, la transparencia y acceso a la
informacion con el fin de generar una cultura en la materia, y
XVIII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.5 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Objetivo

Planear, disefiar y operar la politica de estrategia de comunicacion institucional, asi como desarrollar
y supervisar las acciones tendientes a producir y difundir la informacién que ayude al cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria de conformidad con los lineamientos que dicte la politica
gubernamental; con el objeto de informar a la ciudadania sobre las acciones operativas de la
dependencia.

Funciones

l. Planear, dirigir y coordinar la politica de comunicacion social y de estrategia digital de la
Secretaria para difundir los logros y acciones;

1. Orientar, coordinar y apoyar las acciones de informacion y difusion de las Areas
Administrativas de la Secretaria para el uso correcto de las herramientas en la
comunicacion social;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Cubrir informativamente mediante video, texto y fotografias, todas las actividades de la
Secretaria y las relativas a desarrollo de la agenda del Secretario, para su difusion en los
medios de comunicacion y redes sociales;

Coordinar a través de Comunicacion Social de Gobierno del Estado, las entrevistas, en
radio, television y prensa escrita del Secretario y personal de la Secretaria, con el objeto
de difundir las acciones de competencia de la dependencia;

Solicitar a las areas de la Secretaria la informacion actualizada de sus acciones cuando
asi lo solicite el Secretario para difundirla en sus entrevistas con los medios de
comunicacion;

Monitorear los medios de comunicacién y redes sociales, vinculantes a la Secretaria,
informar al Secretario su contenido, para en su caso, actuar en la atencién de los asuntos
en que se relacione la Dependencia;

Archivar y conservar notas periodisticas relacionados con la Secretaria y temas
migratorios, para elaborar la memoria hemerografica de la dependencia;

Operar y administrar las diferentes redes sociales institucionales de la Secretaria
autorizadas por la Direccién de Comunicacion Digital de Gobierno del Estado, para generar
contenidos y otorgar atencién ciudadania;

Fungir como enlace de la Secretaria ante la Coordinacién General de Comunicacion Social
a fin de establecer un plan anual de trabajo y homologar lineas de accién para su difusion;
Fungir como enlace de la Secretaria ante la Direcciéon de Comunicacion Digital a fin de
homologar lineas de accién, generar contenidos y evaluar el manejo de las redes sociales,

y
Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.6 UNIDAD DE INFORMATICA

Objetivo

Implementar y administrar la infraestructura de cémputo y telecomunicaciones, desarrollo de
herramientas tecnoldgicas y disefio de aplicaciones e imagen para difusién de actividades de la
Secretaria.

Funciones

VI.

VII.
VIIL.

Desarrollar, implementar y actualizar sistemas informéaticos en torno a las necesidades de
las areas de la Secretaria;

Administrar, brindar mantenimiento y ampliar en su caso, la red interna de voz y datos de
la Secretaria, a efecto de respetar el perfil asignado para cada usuario;

Capacitar, asesorar y brindar soporte a los usuarios o areas en la operacion de los
sistemas informaticos administrados por la Secretaria, para el adecuado funcionamiento
de los equipos;

Apoyar en la actualizacion y publicacion de la informacién oficial en la pagina de internet
de la Secretaria, a fin de mantener al usuario informado;

Disefiar y desarrollar aplicaciones de contenidos multimedia, imagen y pagina de internet,
para la difusion de las actividades de la Secretaria;

Disefiar, administrar y actualizar la pagina de Internet de conformidad con la normatividad
aplicable, para que la misma esté en correspondencia con la de imagen institucional de
Gobierno del Estado;

Registrar fallas de equipos informaticos, y en su caso, tomar las medidas para su solucion;
Administrar normas y politicas de uso de la red interna, a efecto de cuidar el servicio
adecuado, correcto y seguro de esta;

Desarrollar e implementar procesos informéaticos para modernizar y simplificar los
mecanismos de trabajo;

Coordinar, apoyar y dar soporte a la operatividad de las ferias binacionales, a efecto de
optimizar los servicios que se prestan en esta;




28 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

XI. Rendir en tiempo y forma los informes que le sean requeridos por otras areas, para
colaborar en las funciones de la Secretaria y
XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.7 UNIDAD DE PLANEACION INTERNA
Objetivo

Disefiar y desarrollar con las areas de la Secretaria la presupuestacion, programacion y controles de
la ejecucion anual de los programas que se operan, a efecto de dar cumplimiento con lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo.

Funciones

l. Disefiar y coordinar con las areas de la Secretaria la planeacién estratégica de los

programas, para optimizar los servicios publicos y recursos gque ésta proporciona;

1. Evaluar la planeacion estratégica de los programas operativos y acciones, con el fin
de abatir las metas programadas;

1. Colaborar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos para la
operacion de las areas;

V. Promover la incorporacion de la planeacion con perspectiva de género en la
Administraciéon Pablica Estatal, para cumplir con las normas constitucionales legales
que estan expeditas al efecto;

V. Integrar y reportar la informacion trimestral en el SIPLAN de Gobierno del Estado de
Zacatecas de la COEPLA, a efecto de generar estadisticas para la elaboracién de los
programas;

VI. Elaborar, coordinar y organizar la informacién anual en el &mbito de su competencia,

para la formulacién de los Informes de Gobierno y la glosa que presente el Secretario
en sus comparecencias ante el Poder Legislativo;

VIL. Proponer mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas en
materia de paridad entre los géneros, para sensibilizar al personal y a los usuarios de
la Secretaria, en una cultura de identificacion entre hombres y mujeres;

VIIL. Solicitar informacion a las areas para integrarla y dar respuesta a peticiones de las
diferentes Dependencias en materia estadistica y de seguimiento de programas de
esta Secretaria;

IX. Coordinar con la Secretaria de la Funcién Publica los indicadores de gestion que se
requieran para los trabajos preventivos que esta realice;
X. Participar en las reuniones de Planeacion de Gobierno del Estado, representando a

la Secretaria, asi como enviar la informacién que se requiera para la evaluacion de la
gestion gubernamental y generacion de indicadores;

XI. Remitir a la COEPLA los padrones de beneficiarios, entregados por la Direccion de
Proyectos de Inversion con Migrantes, para verificar que la accion de gobierno se
entregd a sus destinatarios ;

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1.8 DIRECCION DE VINCULACION BINACIONAL E INTERINSTITUCIONAL

Objetivo

Promover y fortalecer el desarrollo de la comunidad zacatecana radicada fuera de la Entidad, a través
de la vinculacion institucional del gobierno con las organizaciones de zacatecanos, en beneficio de
sus familias y comunidades de origen.

Funciones

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover los vinculos con los zacatecanos radicados fuera del estado y sus asociaciones,
mediante instrumentos que permitan fortalecer y fomentar su organizacion;

Colaborar en la organizacién de los eventos que realizan las organizaciones de
zacatecanos para fortalecer las relaciones con el Gobierno del Estado;

Entablar reuniones de trabajo con la comunidad zacatecana migrante para escuchar y
atender sus peticiones, dando un seguimiento puntual a sus gestiones;

Elaborar y mantener actualizado el directorio de las organizaciones de zacatecanos para
fortalecer y mantener la comunicacion directa;

Colaborar con instancias internacionales, federales, estatales o civiles en la promocién de
la defensa de los derechos de las personas migrantes y sus familias a través de talleres
informativos para procurar su atencién y proteccion;

Colaborar con las Representaciones del Gobierno del Estado con el fin de acercar los
servicios que brinda la Secretaria a la comunidad zacatecana migrante;

Mantener el vinculo y comunicacién con los Consulados Mexicanos en EE. UU. donde hay
mayor presencia de la comunidad zacatecana migrante, a efecto de promover los
programas de la Secretaria;

Coordinar la celebracion del “Dia del Migrante Zacatecano” y “Dia Internacional del
Migrante”, para conmemorar el esfuerzo y resiliencia de la comunidad zacatecana
migrante;

Coordinar talleres de capacitacion para la atencion de violencia doméstica en EE. UU. y
Zacatecas en apoyo de la comunidad zacatecana migrante;

Colaborar en la operacion del Programa "Corazon de Plata", para concertar con las
Organizaciones de Zacatecanos la recepcion del grupo para su atencion;

Promover reuniones de trabajo con los tres niveles de gobierno, asi como con organismos
no gubernamentales, para implementar acciones en beneficio de la comunidad zacatecana
migrante;

Difundir la Politica Migratoria del Estado, en las principales ciudades fronterizas que
concentran mayor flujo de los zacatecanos migrantes, para promover la defensa de los
derechos humanos;

Fortalecer los lazos socio-culturales y de arraigo de la Comunidad Zacatecana Migrante,
mediante eventos con el fin de fomentar la historia, cultura y tradiciones de la entidad;
Colaborar en la difusién de convocatorias a los concursos de dibujo, fotografia, cartas,
entre otros en los que participa la Secretaria para sensibilizar y concientizar a la poblacién
en temas de migracion;

Organizar foros de migracién involucrando a la comunidad zacatecana migrante para
contar con informacién que nos permita realizar acciones en beneficio de este sector, y
Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1.8.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE BINACIONAL

Objetivo

Fortalecer las relaciones de colaboracion, coordinacion y organizacion con la Comunidad Zacatecana
Migrante convocando a reuniones y atendiendo las demandas de este sector, para contribuir a su

bienestar.

Funciones

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Propiciar reuniones de trabajo con la Comunidad Zacatecana Migrante a efecto de realizar
una debida vinculacion, respecto del asunto en cuestion;

Participar y colaborar en los eventos periédicos de las Organizaciones de Zacatecanos
Migrantes, para contribuir a su fortalecimiento;

Colaborar con las Representaciones a efecto de promocionar los programas y acciones
del Gobierno del Estado;

Coordinar los eventos conmemorativos del "Dia del Migrante Zacatecano" y “Dia
Internacional del Migrante”, con el fin de reconocer a la Comunidad Zacatecana Migrante;
Promover la participaciéon de la Comunidad Zacatecana Migrante para incentivar y
reconocer a personas que sean destacadas en la promocién y acciones en beneficio de
este sector (galardon "Retorno a Mis Raices");

Difundir a través de las Organizaciones de Zacatecanos Migrantes los programas que el
Gobierno del Estado tiene para su beneficio y el de sus familias;

Promover eventos socio-culturales entre la comunidad Zacatecana Migrante, a fin de
fortalecer los vinculos de arraigo y tradiciones;

Contribuir al mantenimiento de los edificios propios de las Organizaciones de Zacatecanos
Migrantes, para apoyar los servicios que prestan en beneficio de ésta comunidad;
Coordinar talleres de prevencion y atencion a la violencia doméstica con el fin de apoyar a
las personas que la padecen;

Coordinar talleres de promocioén de los derechos humanos de la Comunidad Zacatecana
Migrante en los EE. UU., para difundirlos, y en su caso, hacerlos valer;

Colaborar en la difusion de convocatorias a los concursos de dibujo, fotografia, cartas,
entre otros en los que participa la Secretaria para sensibilizar y concientizar a la poblacién
en temas de migracion, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.8.2. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Objetivo

Establecer vinculos de cooperacion y apoyo con los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones de la
Sociedad Civil, en beneficio de la Comunidad Zacatecana Migrante.

Funciones

Mantener la vinculacion interinstitucional con las dependencias del Gobierno del Estado
que tienen programas en atencién a la Comunidad Zacatecana Migrante, para acercar a
ésta, los servicios y beneficios que se les prestan;

Promover la relacion y comunicacion con los Consulados Mexicanos para la defensa de
los derechos humanos de la Comunidad Zacatecana Migrante;

Establecer vinculos de colaboracion con dependencias de los tres niveles de gobierno que
atiendan temas de migracion con el fin de compartir sus mejores practicas;

Colaborar con los enlaces municipales de atencién a migrantes, para acercar a la poblacion
los programas y acciones de la Secretaria;
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V.

VI

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Colaborar con las autoridades electorales para la promocion del voto del Comunidad
Zacatecana Migrante en el extranjero;

Colaborar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas en la
promocioén y defensa de los derechos humanos de los migrantes, para la adecuada difusion
de éstos, y que en el caso de verse vulnerados se hagan valer;

Orientar y gestionar apoyos de programas sociales, enfocados a la Comunidad
Zacatecana Migrante a efecto de garantizar el acceso a sus derechos fundamentales;
Fomentar redes de apoyo entre mujeres migrantes, con la intencién de atender sus
necesidades y en su caso, desarrollar sus potencialidades;

Elaborar un catélogo de servicios que se brindan a la Comunidad Zacatecana Migrante
para facilitar la reincorporacién a la actividad socio-cultural en la Entidad;

Vincular a los Comités de la Secretaria, a efecto de que se atiendan por parte de estos a
las necesidades de la Comunidad Zacatecana Migrante, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.9 DIRECCION DE ORIENTACION Y ATENCION INTEGRAL AL MIGRANTE Y SUS
FAMILIAS

Objetivo

Consolidar una gestién migratoria, eficaz y oportuna, que brinde seguridad humana e integral a la
Comunidad Zacatecana Migrante, a través de la coordinacién con dependencias de los tres 6rdenes
de gobierno, organizaciones civiles y autoridades extranjeras.

Funciones

VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XII.

Apoyar a la Comunidad Zacatecana Migrante en el traslado de restos humanos de
zacatecanos fallecidos en EE. UU. en territorio nacional;

Colaborar con el Consulado en la Ciudad de Guadalajara, a efecto que ex trabajadores
migrantes en EE. UU. sean beneficiados con la pensién del Seguro Social;

Fungir como enlace con los consulados mexicanos y de EE. UU., para la gestion oportuna
de soluciones a la problematica de familiares de migrantes;

Apoyar a la Comunidad Zacatecana Migrante en la busqueda de familiares desaparecidos
en la regién fronteriza con EE. UU., para su localizacién y en su caso, repatriacion;
Apoyar a la Comunidad Zacatecana Migrante en la localizacion de familiares detenidos por
cualquier circunstancia por autoridades de EE. UU. para informarles el estado que guarda;
Brindar asesoria y/o trdmite a la Comunidad Zacatecana Migrante sobre documentos de
identidad de EE. UU. con la finalidad de brindar certeza juridica a dicha comunidad;
Brindar asesoria y apoyo a la Comunidad Zacatecana Migrante en el tramite de visa
expedida por autoridad de EE. UU. a efecto de que la internacién sea legal;

Asesorar y orientar a los nacidos en EE. UU. que radican en México, para tramitar su
pasaporte;

Coordinar y operar el programa Corazén de Plata, en beneficio de la reunificacion familiar
de la Comunidad Zacatecana Migrante;

Orientar y vincular a la Comunidad Zacatecana Migrante, ante la SRE, acerca de
pensiones alimenticias, para que en su caso, las tramiten;

Asesorar e informar a solicitantes el estado que guarda su peticiéon migratoria ante el
Departamento de Inmigracién de EE. UU., para que en su caso, sustancie dicho tramite;
Proveer de informacion estadistica sobre el nimero de atenciones y servicios prestados
por la Direccién de Orientacion, con el fin de evaluar su desempefio, y

Las demés que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1.9.1 DEPARTAMENTO DE PROTECCION LEGAL Y ATENCION A LOS DERECHOS

Objetivo

HUMANOS DE LOS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

Colaborar a través de la promocioén y procuracion de los derechos fundamentales de la Comunidad
Zacatecano Migrante, a efecto de garantizar el respeto por parte de las autoridades.

Funciones

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Orientar a la Comunidad Zacatecana Migrante, sobre tramites en el traslado de restos
humanos de zacatecanos fallecidos en EE. UU. en territorio nacional, para en su caso, su
repatriacion;

Fungir como enlace ante la prestadora de servicios funerarios, en el apoyo a la Comunidad
Zacatecana Migrante en el traslado de connacionales fallecidos en EE. UU., para facilitar
su arribo a su lugar de origen;

Fungir como enlace con los consulados Mexicanos y de EE. UU., con el fin de gestionar
soluciones a la problemética de la Comunidad Zacatecana Migrante;

Solicitar ante las instancias correspondientes, informacién sobre la situacion legal de las y
los zacatecanos detenidos por autoridades de EE. UU., con el objeto de informar a sus
familiares el estatus de dicha situacion;

Orientar y brindar capacitacion a los enlaces de migracién municipales en el Estado, acerca
de los programas y acciones de la Direccion de Orientacién, para que los difundan
acerquen a los usuarios;

Gestionar informacion ante el Consulado acerca de la localizacion de personas
zacatecanas migrantes desaparecidas, para su localizacién y en su caso, repatriacion;
Gestionar informacién ante el Consulado a efecto de facilitar la repatriacion de personas
zacatecanas migrantes detenidas en EE. UU.;

Mantener comunicacion interinstitucional por la necesaria vinculacion de las distintas areas
de Gobierno para el beneficio de la Comunidad Zacatecana Migrante;

Promover los derechos humanos de la Comunidad Zacatecana Migrante, para difundir los
servicios con que cuenta la Secretaria;

Gestionar los tramites de documentos de identidad ante autoridades de EE. UU y México,
a efecto de dotar certeza juridica a la Comunidad Zacatecana Migrante, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.9.2 DEPARTAMENTO DE GESTION MIGRATORIA

Objetivo

Asesorar e informar a la Comunidad Zacatecana Migrante en los tramites migratorios, a efecto de
gestionar documentacion y servicios.

Funciones

Asesorar a ex trabajadores migrantes en EE. UU. con la entrevista que se realiza a través
del Consulado en la Ciudad de Guadalajara, a efecto de obtener la pensién del Seguro
Social;

Asesorar a la Comunidad Zacatecana Migrante sobre problematica migratoria, con el fin
de facilitar la resolucion de los mismos;

Coordinar a través de los vinculos interinstitucionales, a efecto de acercar a las familias
que se encuentran separadas por el fenémeno de la migracion;

Brindar asesoria en el tramite de la obtencién de la visa otorgada por autoridades de EE.
UU. con el objeto de que la internacion sea legal;




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 33

V.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Orientar a la Comunidad Zacatecana Migrante ante la Delegacion de la SRE, sobre el
tramite de pensién alimenticia, atendiendo el interés superior del menor, para facilitarles
dichos procedimientos;

Proveer informacioén del estado que guardan las peticiones migratorias de los solicitantes,
ante el Departamento de Inmigracién de EE. UU., para en su caso, la sustanciacion del
tramite correspondiente;

Participar en las Ferias Diferentes, en coordinaciéon con el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, para acercar a la Comunidad Zacatecana Migrante, los
servicios de Gobierno del Estado;

Asesorar a la Comunidad Zacatecana Migrante en el llenado de documentos migratorios
para facilitar el tramite ante el Departamento de Inmigracién de EE. UU.;

Coordinarse con las autoridades encargadas de operar las Ferias Binacionales, a efecto
de proporcionar la informacion y los servicios que presta la Secretaria a la Comunidad
Zacatecana Migrante;

Colaborar con otros Estados de la Federacion, a efecto de compartir sus mejores practicas,

y
Las demés que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.10 DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION CON MIGRANTES

Objetivo

Aprobar y supervisar obras y acciones de infraestructura social, servicios comunitarios y educativos,
a través de la instrumentacién e implementacion de diversos proyectos con inversion migrante, con
el apoyo de los clubes de zacatecanos migrantes, los Municipios del Estado y en su caso, el Gobierno
Federal, para el mejoramiento de vida de los habitantes de las comunidades del Estado de
Zacatecas.
Funciones

VI.

VILI.

VIII.

Fomentar la participacion econémica de la Comunidad Zacatecana Migrante, a través de
la implementacion de proyectos, con el fin de apoyar el desarrollo de sus comunidades de
origen, para el mejoramiento de vida de sus habitantes;

Promover que los recursos que se invierten en los programas a cargo de la Direccion de
Proyectos sean con perspectiva de género;

Registrar las solicitudes de apoyo que los migrantes zacatecanos radicados en EE. UU. y
atender las que se consensen con los municipios correspondientes, en beneficio de los
habitantes de sus comunidades de origen;

Coordinar, en colaboracion con las instancias correspondientes, los términos en que
habran de celebrarse las sesiones del COVAM, a efecto de presentar, discutir, y en su
caso, validar los proyectos sometidos a dicho Comité;

Asistir a las reuniones en las que el COVAM, evalla y dictamina los proyectos que
presentan los clubes de zacatecanos migrantes para otorgar los apoyos en beneficio de
los habitantes de sus comunidades de origen;

Capacitar a los municipios y clubes participantes, respecto a las reglas de operacion,
conformacion de expedientes técnicos, legislacion vigente, llenado de formatos y otros,
con la finalidad de mejorar la ejecucion de las obras y acciones que se lleven a cabo;
Recibir y registrar los expedientes técnicos que presentan los municipios, que contienen
los datos y documentos necesarios para realizar las obras y acciones propuestas por los
clubes de zacatecanos migrantes;

Revisar expedientes técnicos, para formular observaciones a los municipios para su
solventacion;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Informar en las sesiones del COVAM, sobre los expedientes técnicos que quedaron
debidamente integrados en tiempo y forma, a efecto que puedan ser sometidos a su
validacion;

Informar a los municipios y clubes las obras y acciones aprobadas por el COVAM y las
fechas limite para que efectien los depositos correspondientes;

Registrar los depositos efectuados por los clubes y municipios, para conciliar con la
Secretaria de Finanzas y llevar el control de los mismos;

Cargar en el SIPLAN, las obras y acciones que se llevaran a cabo con recursos de los
programas a cargo de la Direccién de Proyectos, para que dicho sistema nos dé el control
y seguimiento oportuno;

Elaborar los expedientes técnicos simplificados y cargarlos en el SIPLAN, para su proceso
de autorizacion por la COEPLA;

Monitorear el SIPLAN para detectar observaciones de la COEPLA para su solventacion
inmediata;

Entregar a las instancias ejecutoras, los oficios de ejecucion emitidos por la COEPLA, de
las obras y acciones autorizadas, para el arranque de los procesos de adjudicacion
correspondientes;

Recibir de los ejecutores las facturas para tramitar la liberacion de los recursos, ante la
Secretaria de Finanzas;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas, por conducto de la Coordinacién Administrativa, la
transferencia de recursos para los ejecutores, que les permitan entregar los anticipos y
pagos subsecuentes;

Recibir de las instancias ejecutoras, copia de la documentacién comprobatoria del gasto,
solicitando una copia en forma digital, para su revision;

Revisar la documentacion comprobatoria y en su caso, realizar las observaciones a que
hubiere lugar, para que sean atendidas por los ejecutores;

Aportar los datos y elementos necesarios para la conformacion del Programa Operativo
Anual, respecto de las actividades de la Direccién de Proyectos;

Registrar en el Portal Obra Transparente los avances fisicos financieros de las obras
aprobadas, subir fotografias y los documentos correspondientes al proceso de asignacion
de obra, entregados por los ejecutores, para que la poblacion esté debidamente informada;
Apoyar en los trdmites a los zacatecanos radicados en EE. UU. y a los municipios del
Estado, en los procesos de donacién de bienes provenientes del extranjero, en beneficio
de las comunidades;

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.10.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ELABORACION DE PROYECTOS

Objetivo

Revisar cada uno de los expedientes técnicos de los programas a cargo de la Direccién de Proyectos,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente; y apoyar a los
Municipios que no cuenten con el personal calificado, en su elaboracion.

Funciones

Recibir y llevar el control de expedientes técnicos, presentados para su validacion;
Revisar los expedientes técnicos presentados por los ejecutores, de las solicitudes
realizadas por los clubes, para verificar que cumplan con lo que establece la
normatividad vigente;
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VI

VII.

VIIL.

XL

XII.

XII.

XIV.

Registrar y realizar observaciones a los expedientes técnicos y hacerlas del
conocimiento de las instancias ejecutoras, para su solventacion;

Verificar que se solventen las observaciones formuladas a los expedientes técnicos,
para que queden debidamente integrados;

Revisar y registrar la documentacion comprobatoria del gasto presentada por las
entidades ejecutoras, para conciliar con el SIPLAN;

Registrar y realizar las observaciones que correspondan a la documentacion
comprobatoria del gasto y hacerlas del conocimiento de las instancias ejecutoras,
para su solventacion;

Brindar asesoria a las instancias ejecutoras, respecto al llenado e integracion de
expedientes técnicos, para que cumplan o solventen las observaciones sefialadas;
Apoyar a los municipios que no cuenten con el personal calificado, en la elaboracién
de expedientes técnicos, para facilitar a los usuarios el acceso a estos programas y
Servicios;

Rendir los informes que le sean solicitados por la Direccién de Proyectos, a efecto de
que sea supervisado su trabajo;

Elaborar las fichas técnicas de las obras y acciones, con la informacion requerida en
los eventos de inauguracion o de visita de obra, para que se informe el monto de la
inversion y beneficios que traera la obra o proyecto;

Solicitar a los Municipios ejecutores, la entrega de los padrones de beneficiarios,
conforme al formato solicitado por la COEPLA, para verificar que las obras y
proyectos llegaron a sus destinatarios;

Revisar y validar los padrones de beneficiarios, entregados por los ejecutores, para
su entrega a la Unidad de Planeacién Interna y ésta los remita a la COEPLA,;
Apoyar el llenado de formas y orientar a los zacatecanos migrantes radicados en EE.
UU. y a los municipios del Estado, en los tramites necesarios para la donacion de
bienes provenientes del extranjero, para que las comunidades de los Municipios se
vean beneficiadas con los bienes donados, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.10.2 DEPARTAMENTO DE ESTIMULOS ECONOMICOS

Objetivo

Revisar cada uno de los expedientes técnicos para el otorgamiento de estimulos econémicos que se
realizan a través de los programas que opera la Direccion de Proyectos, verificando que cumplan
con los requisitos establecidos en la normatividad vigente; asi como los expedientes individuales de
cada beneficiario, para contribuir a que los alumnos beneficiados continlen con sus estudios.

Funciones

Llevar el control de expedientes técnicos para el otorgamiento de estimulos
econémicos a través de los programas que opera la Direccion de Proyectos,
presentados para su validacion;

Revisar los expedientes técnicos para el otorgamiento de estimulos econémicos a
través de los programas que opera la Direccion de Proyectos, propuestas por los
clubes de zacatecanos migrantes, para verificar que cumplan con lo que establece la
normatividad vigente;

Revisar los expedientes individuales de cada uno de los beneficiarios, para verificar
que se cumplan con los requisitos;
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V.

VI

VII.

VIIL

XL

XIl.

X1,

Realizar las observaciones a los expedientes técnicos, asi como a los expedientes
individuales de los beneficiarios y hacerlas del conocimiento de los ejecutores, para
que, en su caso, las solventen y corrijan;

Verificar que se solventen las observaciones formuladas a los expedientes técnicos
e individuales de los beneficiarios y brindar asesoria a las instancias ejecutoras que
asi lo soliciten, con el fin de cumplir con la norma establecida;

Revisar y registrar la documentacion comprobatoria del gasto presentada por las
entidades ejecutoras, con el fin de una adecuada integracion del expediente técnico;
Realizar las observaciones gque correspondan a la documentacion comprobatoria del
gasto para que sean atendidas por los ejecutores;

Registrar las observaciones formuladas a los ejecutores de cada uno de los
expedientes técnicos en que se realicen, a efecto de llevar el control y solventacion
de las mismas;

Rendir los informes que le sean solicitados por la Direcciéon de Proyectos, para dar
seguimiento oportuno, y el estatus de las acciones;

Elaborar las fichas técnicas con la informacién requerida en los eventos de entrega
de estimulos econémicos, para informar los alcances y beneficios econémicos de las
acciones;

Solicitar a los Municipios ejecutores, la entrega de los padrones de beneficiarios,
conforme al formato solicitado por la COEPLA, para verificar que los montos de las
acciones hayan sido entregados a sus destinatarios;

Revisar y validar los padrones de beneficiarios, entregados por los ejecutores, para
su entrega a la Unidad de Planeacién Interna y ésta los remita a la COEPLA, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.10.3 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Objetivo

Realizar la supervision de las obras y acciones de los programas a cargo de la Direccion de
Proyectos, para garantizar el uso adecuado de los recursos, verificando que se apliquen de manera
transparente y conforme a lo estipulado en expedientes técnicos, asi como validar que los proyectos
que se presenten, se justifiquen y correspondan con lo observado en campo.

Funciones

Validar en campo, cuando sea requerido, los expedientes técnicos presentados por
los ejecutores de las solicitudes realizadas, para verificar que cumplan con lo que
establece la normatividad vigente;

Apoyar en la entrega, a los ejecutores, de oficios de ejecucion y documentacion
diversa relacionada con la operacion de los programas de la Direccion de Proyectos,
para agilizar la integracién de expedientes;

Dar seguimiento y en los casos que sea posible asistir, a las diferentes etapas de los
procesos de contratacion que lleven a cabo las instancias ejecutoras, para verificar
que se cumplan con las normas en los procedimientos de adjudicacion;

Informar a la Direccién de Proyectos, las anomalias que detecten en los procesos de
licitacién que lleven a cabo las instancias ejecutoras y elaborar las observaciones
correspondientes, con el objeto de que sean solventadas ;
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V.

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Llevar un control de los contratistas y proveedores contratados, informando
periédicamente a la Direccion de Proyectos, para contar con un padrén de
proveedores y la eficacia terminal de los mismos;

Entrar en contacto con los respectivos Comités de Obra y/o Contraloria Social y
apoyar el trabajo que estos deben llevar a cabo, para verificar, que los proyectos, se
hallan elaborado conforme a los planes programados;

Supervisar cada una de las obras, acciones, y entrega de estimulos econémicos, de
los programas a cargo de la Direccion de Proyectos, con el fin de informar
periédicamente los avances fisicos;

Verificar que las obras, acciones, y entrega de estimulos econédmicos, se realicen
conforme a lo estipulado en expedientes técnicos y al programa calendarizado
aprobado y/o contratado, segun corresponda;

Hacer del conocimiento inmediato de la instancia ejecutora y de la Direccion de
Proyectos, cuando se detecten diferencias en cuanto a lo programado y ejecutado,
levantando las actas circunstanciadas correspondientes, para debida constancia;
Acudir a los eventos de entrega de obras, acciones, y/o estimulos econémicos, con
el objeto de dar fe de la terminacién de los mismos;

Verificar que en el caso de la contratacion de obra, cuando el monto requiera fianza,
supervisar que la misma se halla otorgado de conformidad con la normatividad
vigente, para garantizar el cumplimiento de la contratacién, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.11 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL MIGRANTE Y SUS

Objetivo

FAMILIAS

Promover y administrar programas y acciones encaminadas al apoyo de la Comunidad Zacatecana
Migrante, con el fin de aminorar las condiciones de desigualdad que presenta este sector de la
poblacion.

Funciones

VI.

VII.

VIIL.

Administrar los recursos econémicos de los programas operados por la Direccion de
Fomento Econémico para la superacion de la pobreza;

Coordinar con los municipios del Estado, acciones de colaboracion para la implementacion
de programas para el desarrollo de la Comunidad Zacatecana Migrante;

Promover la comercializacion de productos zacatecanos en EE. UU. en los rubros agricola,
artesanal, turistico, industrial y de servicios para su promocion y venta;

Coordinar y operar programas encaminados a apoyar a personas zacatecanas migrantes
deportados, repatriados y ex braceros;

Impulsar la vinculacion de empresarios locales con empresarios migrantes para lograr en
intercambio comercial, de servicios y productos zacatecanos;

Colaborar con otras dependencias en la realizacion de foros, congresos, exposiciones, con
el fin de promover los productos y servicios de manufactura zacatecana;

Vincular a las personas zacatecanas migrantes en retorno, a efecto de intercambiar
capacidades productivas desarrolladas en EE. UU.;

Orientar, vincular y apoyar a las personas zacatecanas migrantes en retorno, en relacion
a los tramites y servicios que ofrece Gobierno del Estado, a fin de ayudar en su pronta
reincorporacion a la vida econémica y social en la Entidad;
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IX. Realizar o en su caso, ordenar se realicen estudios socio-econémicos u otros andlisis en
diversas ramas de la ciencia y conocimiento humano, a efecto de apoyar a la Comunidad
Zacatecana Migrante;

X. Vincular y orientar a la Comunidad Zacatecana Migrante, con los distintos entes que
conforman el Consejo interinstitucional para Atencion a Zacatecanos Migrantes para que
sean atendidos en diversos tramites y servicios, y

XI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.11.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE Y GESTION DE APOYOS
Objetivo

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos econémicos de programas en beneficio de la
Comunidad Zacatecana Migrante.

Funciones

l. Gestionar recursos y apoyos en beneficio de la Comunidad Zacatecana Migrante;

1. Capacitar a los enlaces municipales de migracion del Estado, a efecto de imponerlos
de la normatividad con que operan los programas que lleva a cabo la Direccion de
Fomento Econémico;

Il Informar a la Comunidad Zacatecana Migrante, a través de los enlaces municipales
de migracion del Estado de los programas y servicios que brinda la Secretaria, con el
objeto de acercar a los usuarios a dichos programas;

V. Brindar informacién a la Comunidad Zacatecana Migrante, con el fin de orientarlos y
en su caso, accedan a ser beneficiarios de los programas.

V. Recibir, revisar y tramitar las solicitudes y documentacién necesaria, para en su caso,
seleccionar y otorgar el apoyo a los que sean elegibles;

VI. Entregar los recursos a los beneficiarios a efecto de cumplir con el objetivo del
programa;

VII. Dar seguimiento a las solicitudes de Trabajadores Ex braceros que no se alcanzan a
cubrir en el ejercicio fiscal correspondiente, con el fin de dar continuidad al listado de
beneficiarios;

VIII. Colaborar y coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno en actividades relativas al
programa “Paisano”, con el fin de compartir mejores practicas en beneficio de los
migrantes en transito;

IX. Gestionar ante el INM, en caso de extravio, la hoja de deportacién de la persona
zacatecana migrante en retorno, que asi lo solicite a la Secretaria, para apoyar al
usuario a reponer dicho documento;

X. Servir como enlacé de la Direccion de Fomento Econdmico, ante el Comité Técnico
del Programa de Apoyo Solidario a Trabajadores Ex braceros Zacatecanos, con el fin
de informar de los resultados del mismo, y

XI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.11.2 DEPARTAMENTO DE RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Objetivo

Establecer acciones que permitan impulsar los programas y actividades de cooperacion, a través del
intercambio de negocios internacionales y la vinculacién con los empresarios migrantes, con el fin de
generar un desarrollo econémico y social para la Comunidad Zacatecana Migrante.
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Funciones

l. Establecer comunicacion con empresarios migrantes y locales con el fin de invitarlos a
iniciar una relacién comercial;

1. Vincular a los empresarios migrantes y locales, a través del Consejo Interinstitucional para
Atencién a Zacatecanos Migrantes, con el objeto de encausar acciones en el ambito de
comercio internacional;

1. Desarrollar estrategias de comercializacion para facilitar la distribucién de productos

zacatecanos en EE. UU.;

V. Impulsar acciones de mejora de los productos en calidad e imagen para facilitar su
posicionamiento en el mercado internacional;
V. Promover capacitaciones con las diferentes instancias gubernamentales, para generar
mayor conocimiento de la normatividad que regula el comercio internacional;
VI. Desarrollar eventos de presentacion de productos zacatecanos en EE. UU. para una
promocion efectiva de la oferta;
VII. Participar en foros, congresos y exposiciones a efecto de promover a empresas y
productos zacatecanos en el mercado de EE. UU,;
VIII. Promover que las personas zacatecanas radicadas en EE. UU. consuman los productos
exportados de Zacatecas, para garantizar una venta directa;
IX. Establecer vinculos con el sector educativo para promover la creacién de programas
emprendedores, con enfoque a la Comunidad Zacatecana Migrante;
X. Motivar a través de incentivos a la Comunidad Zacatecana Migrante, a efecto de que
desarrollen programas de emprendedurismo que impacten positivamente en la economia,
y
XI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.12 DIRECCION JURIDICA
Objetivo

Representar legalmente a la Secretaria en los casos que se requiera la intervencién, en su caso,
interpretar la normatividad aplicable, asi como brindar asesoria juridica a las Areas Administrativas
de conformidad al funcionamiento de las mismas.

Funciones

l. Intervenir en el ambito de su competencia, en los casos que deba representar
juridicamente a la Secretaria, para que ésta, haga valer lo que a su interés convenga;
1. Asesorar a las Areas Administrativas, para que desarrollen sus funciones de conformidad
a la normatividad vigente;
Ml Emitir opinion fundada y motivada para atender y resolver los asuntos sometidos a su
conocimiento en tiempo y forma establecidos conforme a la normatividad aplicable;

V. Tramitar y obtener los documentos indispensables, para representar juridicamente a la
Secretaria;

V. Revisar Reglas de Operacién y Lineamientos de los Programas y Servicios de la Secretaria
para que se apeguen al principio de legalidad,;

VI. Colaborar y proponer adecuaciones conjuntamente con la Coordinacién Administrativa de

la Secretaria de los anteproyectos de decretos, reglamentos, manuales, acuerdos,
convenios, contratos, circulares, oficios, memorandums, y cualquier otro documento
necesario para el funcionamiento de las Areas Administrativas de la Secretaria;

VII. Tramitar y presentar para su publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, los documentos que sea necesaria su publicidad
con el fin de su observancia;
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VIIL. Colaborar con la Secretaria de Administracion en la presentacién de denuncias y querellas,
en los casos que se afecte el patrimonio que tiene bajo resguardo la Secretaria, asi como,
constituirse en asesor juridico, para preservar dicho patrimonio;

IX. Sustanciar con acuerdo del Secretario, el inicio del procedimiento previsto en la
normatividad laboral y administrativa aplicables, para investigar presuntas causales de
rescision y violacion de normas sancionables por parte de los servidores publicos de la
Secretaria;

X. Cumplir con los cargos en que sea designado como miembro de nimero de los Comités
que se constituyan en cumplimiento a la normatividad que rige la vida interna de la
Secretaria, para la verificacion de que su actuar se adecue al principio de legalidad;

XI. Colaborar en los tramites de los juicios de amparo en los que la Secretaria sea parte, para
defender sus intereses;
XIl. Certificar la documentaciéon que obre en los archivos de la Secretaria, para dar certeza
juridica o constancia de dicha documentacién, y
Xilll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.13 REPRESENTACIONES
Objetivo

Asesorar y apoyar a la Comunidad Zacatecana Migrante, para acercarles los servicios que brinda el
Gobierno del Estado realizando las gestiones necesarias en cada caso.

Funciones

l. Apoyar a la Comunidad Zacatecana Migrante promoviendo la proteccién a efecto de que
se garanticen y respeten los derechos fundamentales de dicha comunidad;
1. Colaborar con los tres 6rdenes de Gobierno y con la sociedad civil, a efecto de gestionar
el traslado de bienes muebles en beneficio de la Comunidad Zacatecana Migrante;
1. Colaborar en el desarrollo de las Organizaciones de Zacatecanos Migrantes, a efecto de
buscar la proteccién de este sector de la poblacién;

V. Gestionar ante Instancias filantrépicas, cualquier tipo de apoyo para el beneficio de la
Comunidad Zacatecana Migrante;
V. Colaborar en la organizacién y desarrollo de Ferias Binacionales de Servicios en EE. UU.,

para acercar a la Comunidad Zacatecana Migrante los diferentes servicios que les brinda
el Gobierno del Estado;

VI. Gestionar los convenios y contratos necesarios, para el funcionamiento de las
Representaciones;
VII. Proponer al Secretario la implementaciéon de programas para ampliar la cobertura de
Servicios y apoyos gue se otorgan a la Comunidad Zacatecana Migrante;
VIII. Fomentar a través de los distintos medios de comunicacion y redes sociales, la promocién

del Estado de Zacatecas, a fin de nuestros connacionales conozcan las diversas bondades
y arraiguen el apego a sus raices;

IX. Promover actividades socio-culturales, para que nuestros connacionales y extranjeros
conozcan nuestros usos, tradiciones y costumbres;
X. Vincular y colaborar con los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil, a efecto de la
atencion de la comunidad migrante internacional;
XI. Gestionar recursos, a efecto de facilitar en su caso, el retorno de la Comunidad de
Zacatecanos Migrante, y
XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.
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X. GLOSARIO
Para efectos de este Manual, se entendera por:
ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de datos personales.
COEPLA: Coordinacion Estatal de Planeacion.

Comunidad Zacatecana Migrante: Zacatecanos (as) migrantes, sus familias y comunidades de
origen.

Consulado: Consulado General de EE. UU.
COVAM: Comité de Validacion y Atencion a Migrantes.

Direccion de Fomento Econémico: La Direccion de Fomento Econdmico y Social para el Migrante
y sus Familias.

Direccion de Proyectos: La Direccion de Proyectos de Inversion con Migrantes.

Direccion de Orientacion: La Direccion de Orientacion y Atencién Integral al Migrante y sus
Familias.

EE. UU.: Estados Unidos de América.

Ejecutivo del Estado: Gobernador del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

Ejecutores: Dependencia, Entidad u Organismo responsable de la realizacion de los proyectos
obras o acciones; pueden ser la Unidad de Microrregiones, municipios, gobiernos de las entidades
federativas, dependencias o entidades federales, las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo
Social, los clubes u organizaciones de migrantes, a través de sus representantes acreditados en
México, Instituciones publicas de educacion superior e investigacion.

INM: Instituto Nacional de Migracion.

Organizacion de Zacatecanos Migrantes: Grupo de zacatecanos (as) radicados en EE. UU. que se
organizan en una Federacion o un Club registrados ante la Secretaria, y que trabajan en beneficio
de sus familias y comunidades de origen.

Representacion: Las Representaciones de Gobierno del Estado en Texas, lllinois y California en
EE. UU., y en Baja California, México.

Secretaria: La Secretaria del Zacatecano Migrante.
Secretario: Al Secretario del Zacatecano Migrante.
SIIF: Sistema Integral de Informacién Financiera.
SIPLAN: Sistema Informatico de Planeacion.

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.




